
KATA PENGANTAR  

 

Puji dan syukur kita haturkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas limpahan 

rahmat dan karunia-Nya sehingga Rencana Strategis Dinas Pariwisata Provinsi 

Papua Tahun 2019-2023 ini dapat diselesaikan dengan baik sesuai dengan koridor 

ketentuan yang diamanatkan oleh peraturan perundang-undangan terkait.   

 
Rencana Strategis Dinas Pariwisata Provinsi Papua merupakan suatu dokumen 

rencana yang menjadi perwujudan operasionalisasi tugas pokok dan fungsi Dinas 

Pariwisata Provinsi Papua dalam menciptakan lingkungan kondusif bagi 

perwujudan visi dan misi Provinsi Papua sebagaimana yang tertuang dalam 

dokumen RPJMD Provinsi Papua Tahun 2019-2023.  

 
Akhirnya patut diucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu 

dan terlibat dalam penyusunan Renstra ini. Semoga dokumen Renstra ini dapat 

menjadi instrumen dan pedoman yag senantiasa memandu gerak langkah segenap 

stakeholder Dinas Pariwisata dalam mendukung perwujudan visi dan misi daerah 

Provinsi Papua Tahun 2019-2023.  
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BAB 1 PENDAHULUAN 

Bab ini memberikan gambaran tentang latar 
belakang, dasar hukum penyusunan, maksud dan 

Tujuan serta   sistematika penulisan Rencana Strategis 
Dinas Pariwisata Provinsi Papua Tahun 2019-2023 

 

1.1.  LATAR BELAKANG   

 Pariwisata merupakan salah satu sektor yang menjadi perhatian di dunia dalam 

beberapa dekade terakhir. Berbagai dampak positif, seperti pertumbuhan ekonomi dan 

peningkatan pendapatan ekspor, yang diperoleh dari kegiatan pariwisata, menjadikan 

sektor pariwisata sebagai salah satu sektor ekonomi yang mengalami pertumbuhan 

pesat di dunia. 

Di Indonesia, pembangunan sektor pariwisata terus dilakukan dengan 

mendayagunakan sumberdaya pariwisata yang ada untuk dimanfaatkan sebagai sumber 

kegiatan ekonomi yang dapat diandalkan. Perkembangan yang pesat dari komponen-

komponen pariwisata yang berperan dalam membangun berbagai kegiatan pariwisata, 

dapat mendorong pertumbuhan ekonomi nasional. Beberapa komponen ekonomi 

pariwisata yang mempengaruhi pendapatan nasional diantaranya pengeluaran 

wisatawan nusantara pengeluaran wisatawan mancanegara, investasi dari pemerintah 

atau swasta di sektor pariwisata, pengeluaran promosi pariwisata, dan pengeluaran 

usaha bidang pariwisata (Hermawan, 2012). 

Demikian halnya dengan pembangunan sektor pariwisata Papua, kekayaaan objek 

daya tarik wisata yang beragam sejauh ini belum dimanfaatkan secara optimal. Berbagai 

faktor pendukung pariwisata di Papua belum tertata dengan baik sehingga belum 

memunculkan magnit bagi turis untuk berkunjung.   

Selanjutnya, dalam perspektif Perangkat daerah,  konndisi tersebut haruslah 

dituangkan dalam suatu perencanaan yang terarah serta terukur yang dalam perspektif 

tata perencanaan daerah disebut dengan Perencananaan Strategis perangkat daerah. 

Sesuai dengan Permendagri No. 86 Tahun 2017, Perencanaan strategis (Renstra) 
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perangkat daerah dalam hal ini merupakan produk perencanaan pembangunan daerah 

yang menjadi acuan bagi dinas, badan atau unit kerja pemerintah dan pelaksanaan tugas 

pelayanan publik dalam rangka peningkatan kesejahteraan masyarakat.  

Perencanaan strategis adalah pendekatan dan cara untuk mencapai tujuan; 

mengarahkan pengambilan keputusan serta tindakan di berbagai peringkat organisasi; 

sifatnya garis besar, medium to long range, menghubungkan sumber daya dan dana 

dengan tujuan yang ingin dicapai. Perencanaan strategis perlu melibatkan para 

pemangku kepentingan untuk memastikan terdapatnya perspektif yang menyeluruh 

atas isu yang dihadapi; pemikiran dan analisis yang mendalam dan comprehensive dalam 

perumusan strategi; mereview mana strategi yang berhasil dan tidak; dan di antara 

strategi yang tersedia tidak saling bertentangan namun saling melengkapi. Perencanaan 

strategis menetapkan arah dan tujuan kemana pelayanan PD akan dikembangkan; apa 

yang hendak dicapai pada masa lima tahun mendatang; bagaimana mencapainya, dan 

langkah-langkah strategis apa yang perlu dilakukan agar tujuan tercapai. 

Selanjutnya Renstra perangkat daerah merupakan salah satu dokumen teknis 

operasional dan merupakan penjabaran teknis dari RPJMD Provinsi Papua Tahun 2019-

2023 yang memuat tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, dan indikasi rencana program 

lima tahunan daerah. Renstra perangkat daerah juga perlu dievaluasi setiap tahunnya 

terkait dengan berbagai perubahan isu strategis yang mengemuka dan dituangkan 

kedalam dokumen Renja perangkat daerah yang merupakan bahan mentah bagi 

penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Sedangkan Proses penyusunan Renstra 

perangkat daerah Dinas Pariwisata Provinsi Papua terkait dengan sistem perencanaan 

pembangunan daerah digambarkan dalam diagram berikut ini: 
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Gambar 1.1 Proses Penyusunan Renstra PD 

 

1.2. LANDASAN HUKUM 

Rencana Strategis Dinas Pariwisata Provinsi Papua Tahun 2019-2023 disusun 

berdasarkan peraturan perundang-undangan sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1969 tentang Pembentukan  Propinsi Otonom 

Irian Barat dan Kabupaten-kabupaten Otonom di Propinsi Irian Barat 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1969 Nomor 47, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2907); 

2. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang 

Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan nepotisme (KKN) (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 3851); 

3. Undang-undang Nomor 21 Tahun 2001 Tentang Otonomi Khusus bagi Provinsi 

Papua (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2001 Nomor 135, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4151) sebagaimana 

telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2008 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2001 

tentang Otonomi Khusus Bagi Provinsi Papua menjadi Undang-Undang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4884); Undang-Undang Nomor 
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17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4286);  

4. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional 

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4723);  

6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4438);  

7. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4700);  

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan Lembaran Negara 

Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 

2015 Nomor 58 Tambahan Lembaran Negara Nomor 5679); 

9. Peraturan Pemerintah nomor 39 tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian 

dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan  (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4663); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia  Nomor 4817);  

11. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 
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12. Peraturan Presiden Nomor Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019, 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);   

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang 

Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Tahun 2011 

Nomor 310); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah; 

15. Peraturan Daerah Provinsi Papua Nomor .. Tahun 2012 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Papua Tahun 2005-

2025; 

 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

1.3.1. Maksud 

Penyusunan dokumen rencana strategis Dinas Pariwisata secara umum 

dimaksudkan untuk menyediakan dokumen perencanaan 5 (lima) tahunan tentang 

pembangunan bidang pariwisata di Provinsi Papua, yang menjadi acuan atau pedoman 

bagi semua pihak yang berkepentingan dan terkait guna mewujudkan visi pembangunan 

daerah Provinsi Papua Tahun 2019-2023, yaitu; PAPUA BANGKIT, MANDIRI DAN 

SEJAHTERA YANG BERKEADILAN. 
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13.2. Tujuan 

Tujuan yang ingin dicapai dalam penyusunan Renstra Dinas Pariwisata Provinsi 

Papua Tahun 2019-2023, adalah: 

1. Menjamin keterkaitan dan keselarasan antara visi, misi, tujuan dan sasaran 

pembangunan Pemerintah Provinsi Papua dengan Dinas Pariwisata Provinsi 

Papua, sehingga akan bermanfaat bagi proses perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan dan pertanggungjawaban, serta penilaian kinerja bagi Dinas 

Pariwisata Provinsi Papua. 

2. Sebagai landasan operasional secara resmi bagi seluruh Bagian di lingkungan 

Dinas Pariwisata Provinsi Papua dalam menentukan prioritas program dan 

kegiatan tahunan yang akan diusulkan untuk dibiayai dari APBD Provinsi Papua, 

sehingga menjadi terarah pada pencapaian hasil sesuai dengan rencana yang telah 

ditetapkan. 

3. Merumuskan dan menetapkan tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan 

pembangunan untuk jangka waktu lima tahun kedepan sebagai tugas dan fungsi 

Dinas Pariwisata; 

4. Memantapkan perencanaan kegiatan pembangunan daerah agar kegiatan 

pembangunan dapat terlaksana secara efektif, efisien serta memudahkan 

pelaksanaan pengendalian dan evaluasi program pembangunan. 

 

1.3. SISTEMATIKA PENULISAN 

Mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka sistematika 

penulisan Rencana Strategis Dinas Pariwisata Provinsi Papua Tahun 2019-2023 adalah 

sebagai berikut: 

BAB 1 PENDAHULUAN 
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Bagian ini menjelaskan mengenai latar belakang penyusunan Renstra 
Dinas Pariwisata, kemudian landasan hukum dalam penyusunan Renstra, 
maksud dan tujuan penyusunan Renstra, dan sistematika penulisan yang 
mendeskripsikan secara singkat Renstra. 
 

BAB 2  GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 
Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) Perangkat Daerah 
dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, mengulas secara 
ringkas apa saja sumber daya yang dimiliki Perangkat Daerah dalam 
penyelenggaraan tugas dan fungsinya, mengemukakan capaian-capaian 
penting yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan Renstra Perangkat 
Daerah periode sebelumnya, mengemukakan capaian program prioritas 
Perangkat Daerah yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan RPJMD 
periode sebelumnya, dan mengulas hambatan-hambatan utama yang 
masih dihadapi dan dinilai perlu diatasi melalui Renstra Perangkat Daerah 
ini. 

 
BAB 3  PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

Bagian ini mendeskripsikan tentang permasalahan yang dihadapi oleh 
Dinas Pariwisata berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan PD, kemudian 
telaahan visi, misi, dan program kepala daerah dan wakil kepala daerah 
terpilih, dan penentuan isu strategis yang mengemuka dalam pelaksanaan 
tugas dan fungsi Dinas Pariwisata Provinsi Papua. 

 
BAB 4  TUJUAN DAN SASARAN 

Bagian ini mengemukakan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas 
Pariwisata yang berpedoman pada RPJMD Provinsi Papua Tahun 2019-2023. 
 

BAB 5  STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 
Bagian ini mengemukakan strategi dan arah kebijakan jangka menengah 
Dinas Pariwisata yang berpedoman pada RPJMD Provinsi Papua Tahun 2019-
2023. 
 

BAB 6  RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 
Bagian ini mengemukakan rencana program dan kegiatan di lingkungan 
Dinas Pariwisata Provinsi Papua beserta indikator kinerja, kelompok 
sasaran serta pendanaan indikatif. 

 
BAB 7  KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Bagian ini mengemukakan indikator kinerja yang akan dicapai oleh Dinas 
Pariwisata Provinsi Papua terkait dengan visi dan misi pembangunan 
daerah yang tertuang dalam RPJMD Provinsi Papua Tahun 2019-2023. 

 
BAB 8  PENUTUP 
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BAB 2 GAMBARAN PELAYANAN 
PERANGKAT DAERAH 

Bab ini mengenai tugas, fungsi dan struktur 
organisasi Dinas Pariwisata. Selain itu, bagian ini 
juga akan menjelaskan mengenai sumber daya PD 

dari sisi sumberdaya manusia maupun sarana 
prasarana kerja yang mendukung pelayanan, kinerja 

pelayanan, dan tantangan dan peluang 
pengembangan pelayanan Dinas Pariwisata 

2.1. TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI DINAS 

PARIWISATA 

Sesuai dengan Peraturan Gubernur Papua Nomor 17 Tahun 2015 tentang Uraian 

Tugas dan Fungsi Dinas Pariwisata Provinsi Papua, mempunyai tugas pokok yaitu 

menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pariwisata dan ekonomi kreatif 

serta tugas-tugas lainnya yang diberikan oleh Gubernur. 

2.1.1. Tugas Pokok dan Fungsi 

Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Dinas Pariwisata  mempunyai fungsi 

: 

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang 

pariwisata; 

b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan 

pelayanan umum di bidang pariwisata; 

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di 

bidang pariwisata dan ekonomi kreatif; 

d. Pelaksanaan ketatausahaan Dinas; 

e. Pengelolaan Unit Pelayanan Teknis; dan 

f. Pelaksanaan tugas yang lain yang diberikan 

oleh Gubernur sesuai dengan tugas dan fungsinya. 
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2.1.2. Struktur Organisasi 

Gambar 2.1. Struktur Organisasi Dinas Pariwisata Provinsi Papua 

 

2.1.3. Uraian Tugas 

Berdasarkan Peraturan Gubernur Papua Nomor 43 Tahun 2016 Tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Dinas Pariwisata Provinsi Papua, terdiri atas : 

1. Kepala Dinas mempunyai tugas pokok memimpin, mengoordinasikan, 

melaksanakan kerjasama dan mengendalikan pelaksanaan sebagian urusan 

pemerintahan yang menjadi kewenangan Pemerintah Provinsi Papua di bidang 

pariwisata; 
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2. Sekretariat mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan administrasi umum 

dan kepegawaian, keuangan dan perlengkapan, dan penyusunan program dinas. 

Untuk melaksanakan tugas dimaksud sekretariat mempunyai fungsi : 

a. Penatausahaan urusan umum; 

b. Penatausahaan urusan keuangan; 

c. Penatausahaan urusan kepegawaian; dan 

d. Pengkoordinasian dan penyusunan program Dinas; 

Sekretarian terdiri atas : 

a. Sub Bagian Program, mempunyai tugas melaksanakan penyusunan 

program dan anggaran dengan uraian tugas sebagai berikut : 

1) Melakukan penyusunan program dan rencana kegiatan sub bagian 

program; 

2) Melakukan pengkoordinasian penyusunan rencana program dan 

kegiatan dinas, meliputi Rencana Strategis (Renstra), Rencana Kerja 

(Renja), Indikator Kinerja Utama (IKU), Rencana Kerja dan 

Anggaran (RKA), dan Penetapan Kinerja (PK) 

3) Melakukan pengumpulan dan pengadministrasian usulan RKA dari 

unit-unit kerja di lingkungan dinas; 

4) Melakukan penyusunan RKA dinas berdasarkan usulan unit-unit 

kerja dan hasil pembahasan internal dinas; 

5) Melakukan pengurusan administrasi Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran (DPA) dinas dengan mengkoordinasikannya pada pihak-

pihak terkait; 

6) Melakukan pembinaan administrasi perencanaan di lingkungan 

dinas; 

7) Melakukan kegiatan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap 

realisasi atau pelaksanaan program dan kegiatan dinas; 

8) Melakukan koordinasi dengan unit-unit kerja di lingkungan dinas 

dalam rangka penyiapan bahan-bahan untuk menyusun Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) dinas dan 

laporan kedinasan lainnya; 
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9) Melakukan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (LAKIP) dinas; 

10) Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan sub 

bagian; dan 

11) Melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai tugas 

melaksanakan urusan ketatausahaan (surat-menyurat/naskah dinas), 

rumah tangga, perpustakaan, keprotokolan, kehumasan, kepegawaian, 

serta urusan umum lainnya dengan uraian tugas sebagai berikut : 

1) Melakukan penyusunan program dan rencana kegiatan sub bagian 

umum dan kepegawaian; 

2) Melakukan pengelolaan urusan ketatausahaan (surat-

menyurat/naskah dinas); 

3) Melakukan pengelolaan urusan rumah tangga, perpustakaan, 

keprotokolan dan kehumasan dinas; 

4) Melakukan pengelolaan urusan pembinaan dan pengembangan 

pegawai dinas sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan; 

5) Melakukan pelayanan administrasi kepegawaian dinas sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; 

6) Melakukan fasilitasi pemrosesan penetapan angka kredit jabatan 

fungsional di lingkungan dinas; 

7) Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan sub 

bagian; dan 

8) Melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

c. Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan, mempunyai tugas 

melaksanakan urusan perbendaharaan, akuntansi, verifikasi, tindak 

lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) dan pengelolaan 

barang/perlengkapan, dengan uraiantugas sebagai berikut : 
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1) Melakukan penyusunan program dan rencana kegiatan sub bagian 

keuangan dan perlengkapan; 

2) Melakukan pembinaan urusan keuangan dinas; 

3) Melakukan pemrosesan Surat Permintaan Pembayaran (SPP) dan 

Surat Perintah Membayar (SPM) sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan; 

4) Melakukan pengelolaan kas dinas sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan; 

5) Menerima dan menyetorkan pendapatan yang bersal dari retribusi 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; 

6) Melakukan pelayanan lainnya di bidang keuangan dinas sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; 

7) Menyimpan bukti-bukti transaksi keuangan sebagai bahan 

penyusunan laporan pertanggungjawaban keuangan dinas; 

8) Melakukan penyusunan laporan keuangan dinas sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan; 

9) Menindaklanjuti Laporan Hasil Pemeriksanaan (LHP) sesuai 

dengan permasalahannya; 

10) Melakukan penyusunan rencana kebutuhan barang dinas; 

11) Melakukan pengelolaan barang/perlengkapan dinas sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan; 

12) Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan sub 

bagian; dan 

13) Melaksanakan tugas lainnya sesuai bidang tugasnya. 

 

3. Bidang Destinasi Pariwisata mempunyai tugas mengelola urusan obyek dan 

daya tarik wisata, usaha wisata, dan masyarakat sadar wisata. Untuk 

melaksanakan tugas tersebut bidang destinasi pariwisata mempunyai fungsi : 

a. Pengaturan, pengelolaan dan pengembangan obyek dan daya Tarik wisata; 

b. Pengaturan, fasilitasi, pembinaan dan pengendalian usaha wisata; 

c. Pengaturan, pembinaan dan pemberdayaan masyarakat sadar wisata; dan 

d. Pengatruan, pengelolaan, dan pengembangan obyek dan daya tarik wisata. 
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Bidang Destinasi Pariwisata terdiri atas : 

a. Seksi obyek, daya tarik wisata dan usaha wisata, mempunyai tugas 

melaksanakan urusan pengaturan, pengelolaan dan pengembangan 

obyek, daya tarik wisata dan usaha wisata di lingkungan Provinsi dan 

Kabupaten/Kota sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan, dengan urai tugas sebagai berikut : 

1) Melakukan penyusunan rencana kegiatan seksi obyek, daya tarik 

wisata dan usaha wisata berdasarkan tugas, permasalahan dan 

regulasi kebijakan tentang perencanaan program dan kegiatan 

dinas sebagai bahan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) serta 

Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) tahunan dinas; 

2) Melakukan penyusunan dan sosialisasi stándarisasi obyek, daya 

tarik wisata dan usaha wisata daerah dengan mengacu pada 

standarisasi nasional; 

3) Melakukan pembinaan usaha pariwisata lintas kabupaten/kota; 

4) Melakukan koordinasi dan kerjasama dengan instansi terkait dalam 

pemungutan retribusi obyek wisata daerah sesuai kewenangan 

provinsi; 

5) Melakukan inventarisasi, pembinaan, dan pengembangan obyek 

dan daya tarik wisata lingkup provinsi; 

6) Melakukan analisa laporan penerapan standarisasi obyek, daya 

tarik wisata dan usaha wisata kabupaten/kota; 

7) Memberikan rekomendasi terkait izin usaha pengelolaan obyek 

wisata dan usaha wisata lintas kabupaten/kota; 

8) Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

kegiatan seksi obyek, daya tarik wisata dan usaha wisata; 

9) Melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

b. Seksi pemberdayaan masyarakat sadar wisata, mempunyai tugas 

melakukan pengaturan, pembinaan dan pengembangan masyarakat 

sadar wisata lingkup provinsi, dengan uraian tugas sebagai berikut : 
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1) Melakukan penyusunan rencana kegiatan seksi obyek dan daya 

tarik wisata berdasarkan tugas, permasalahan dan regulasi 

kebijakan tentang perencanaan program dan kegiatan dinas sebagai 

bahan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) serta Rencana Kerja 

dan Anggaran (RKA) tahunan dinas; 

2) Melakukan penyusunan dan sosialisasi pedoman bimbingan 

masyarakat agar berpartisipasi dalam pembangunan 

kepariwisataan; 

3) Melaksanakan bimbingan kepada masyarakat pariwisata agar 

berpartisipasi dalam pembangunan kepariwisataan lintas 

kabupaten/kota; 

4) Melakukan penyusunan dan sosialisasi pedoman pendayagunaan 

potensi masyarakat dalam pembangunan kepariwisataan; 

5) Melakukan pendayagunaan potensi masyarakat pariwisata dalam 

pembangunan kepariwisataan; 

6) Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

kegiatan seksi pemberdayaan masyarakat sadar wisata; dan 

7) Melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

4. Bidang Pengembangan Kapasitas, mempunyai tugas mengatur, membina dan 

mengembangkan kelembagaan dan sumber daya manusia pariwisata lingkup 

Provinsi. Untuk melaksanakan tugas tersebut bidang pengembangan kapasitas 

mempunyai fungsi : 

a. Perumusan kebijakan di bidang pengembangan kapasitas sumber daya 

manusia dan kelembagaan pariwisata; 

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang pengembangan kapasitas sumber daya 

manusia dan kelembagaan pariwisata; 

c. Penyusunan norma, stándar, prosedur dan kriteria di bidang pengembangan 

kapasitas sumber daya manusia dan kelembagaan pariwisata; dan 

d. Pemberian bimbingan teknis, fasilitasi, dan pengembangan kapasitas di 

bidang  sumber daya manusia dan kelembagaan pariwisata; 
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Bidang Ekonomi Kreatif terdiri atas : 

a. Seksi Pengembangan Kapasitas Sumber Daya Manusia, mempunyai 

tugas melakukan pengaturan, pembinaan, dan pengembangan 

kapasitas sumber daya manusia dan kelembagaan pariwisata lingkup 

provinsi, dengan uraian tugas sebagai berikut : 

                            1) Melakukan penyusunan rencana kegiatan seksi pengembangan 

kapasitas sumber daya manusia berdasarkan tugas, permasalahan 

dan regulasi kebijakan tentang perencanaan program dan kegiatan 

dinas sebagai bahan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) serta 

Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) tahunan dinas; 

                            2) Melakukan pembinaan, pengembangan dan pengawasan kegiatan 

pengembangan kapasitas sumber daya manusia lintas 

kabupaten/kota; 

                             3) Melaksanakan kegiatan dalam rangka pembinaan dan 

pengembangan kapasitas sumber daya manusia lintas 

kabupaten/kota; 

                             4) Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

kegiatan seksi pengembangan kapasitas sumber daya mansuaia; 

dan 

                            5) Melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

b. Seksi Kelembagaan Pariwisata, mempunyai tugas melakukan 

pengaturan, pembinaan dan pengembangan kelembagaan pariwisata 

lingkup provinsi, dengan uraian tugas sebagai berikut : 

1) Melakukan penyusunan rencana kegiatan seksi kelembagaan 

pariwisata berdasarkan tugas, permasalahan dan regulasi kebijakan 

tentang perencanaan program dan kegiatan dinas sebagai bahan 

penyusunan Rencana Strategis (Renstra) serta Rencana Kerja dan 

Anggaran (RKA) tahunan dinas; 
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2) Melakukan pembinaan, pengembangan dan pengawasan kegiatan 

pengembangan kelembagaan pariwisata lintas kabupaten/kota; 

3) Melaksanakan kegiatan dalam rangka pembinaan dan 

pengembangan kelembagaan pariwisata lintas kabupaten/kota; 

4) Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

kegiatan seksi kelembagaan pariwisata; dan 

Melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

5. Bidang Pemasaran Pariwisata mempunyai tugas mengelola urusan pemasaran 

dan promosi wisata serta pengembangan prasarana dan sarana pariwisata. Untuk 

melaksanakan tugas tersebut bidang pemasaran pariwisata mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan pedoman perencanaan, kerjasama, dan sarana pemasaran 

pariwisata serta penyelenggaraan widya wisata; 

b. Pelaksanaan promosi pariwisata; 

c. Penyiapan informasi pariwisata; dan 

d. Penyusunan pedoman bimbingan dan pendayagunaan potensi masyarakat 

pariwisata 

Bidang Pemasaran Pariwisata terdiri atas : 

a. Seksi pengembangan pasar pariwisata, mempunyai tugas 

melaksanakan urusan pengembangan pasar pariwisata lingkup 

provinsi, dengan uraian tugas sebagai berikut : 

1) Melakukan penyusunan rencana kegiatan seksi pengembangan 

pasar pariwisata berdasarkan tugas, permasalahan dan regulasi 

kebijakan tentang perencanaan program dan kegiatan dinas sebagai 

bahan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) serta Rencana Kerja 

dan Anggaran (RKA) tahunan dinas; 

2) Melakukan analisis, penyusunan, dan sosialisasi pedoman 

perencanaan pemasaran pariwisata di daerah; 

3) Melakukan analisis, penyusunan, dan sosialisasi pedoman 

kerjasama pemasaran pariwisata di daerah; 
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4) Melakukan analisis, penyusunan, dan sosialisasi pedoman 

pengembangan pemasaran pariwisata di daerah; 

5) Melakukan analisis, penyusunan, dan sosialisasi pedoman 

penyelenggaraan widya wisata di daerah; 

6) Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

kegiatan seksi pengembangan pasar pariwisata; dan 

7) Melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

b. Seksi promosi wisata dan pengembangan wisata, mempunyai tugas 

melakuka promosi wisata dan pengembangan wisata lingkup provinsi, 

dengan uraian tugas sebagai berikut : 

1) Melakukan penyusunan rencana kegiatan seksi promosi wisata 

berdasarkan tugas, permasalahan dan regulasi kebijakan tentang 

perencanaan program dan kegiatan dinas sebagai bahan 

penyusunan Rencana Strategis (Renstra) serta Rencana Kerja dan 

Anggaran (RKA) tahunan dinas; 

2) Melakukan penyiapan konsep promosi dan pengembangan wisata 

lintas kabupaten/kota sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan; 

3) Melakukan kerjasama dalam promosi pariwisata lintas 

kabupaten/kota; 

4) Melakukan fasilitasi promosi pariwisata lintas kabupaten/kota; 

5) Melakukan pameran/event, roadshow pariwisata tingkat provinsi, 

nasioanal, dan internasional; 

6) Melakukan pengadaan sarana promosi dan pengembangan 

pariwisata; 

7) Membentuk pusat pelayanan promosi pariwisata daerah; 

8) Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

kegiatan seksi promosi wisata dan pengembangan wisata; dan 

9) Melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugasnya. 

. 
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6. Bidang Ekonomi Kreatif mempunyai tugas mengatur, membina dan 

mengembangkan potensi ekonomi kreatif lingkup Provinsi. Untuk melaksanakan 

tugas tersebut bidang ekonomi kreatif mempunyai fungsi : 

a. Perumusan kebijakan di bidang ekonomi kreatif berbasis seni dan budaya, 

media serta desain dan arsitektur; 

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang ekonomi kreatif berbasis seni dan budaya, 

media serta desain dan arsitektur; 

c. Penyusunan norma, stándar, prosedur dan kriteria di bidang ekonomi kreatif 

berbasis seni dan budaya, media serta desain dan arsitektur;dan 

d. Pemberian bimbingan teknis, fasilitasi, dan pengembangan di bidang ekonomi 

kreatif berbasis seni dan budaya, media serta desain dan arsitektur; 

Bidang Ekonomi Kreatif terdiri atas : 

a. Seksi ekonomi kreatif berbasis seni dan budaya, mempunyai tugas 

melakukan pengaturan, pembinaan, dan pengembangan ekonomi kreatif 

berbasis seni dan budaya lingkup provinsi, dengan uraian tugas sebagai 

berikut : 

1) Melakukan penyusunan rencana kegiatan seksi ekonomi kreatif 

berbasis seni dan budaya berdasarkan tugas, permasalahan dan 

regulasi kebijakan tentang perencanaan program dan kegiatan 

dinas sebagai bahan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) serta 

Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) tahunan dinas; 

2) Melakukan pembinaan, pengembangan dan pengawasan kegiatan 

pengembangan ekonomi kreatif berbasis seni dan budaya lintas 

kabupaten/kota; 

3) Melaksanakan kegiatan dalam rangka pembinaan dan 

pengembangan ekonomi kreatif berbasis seni dan budaya lintas 

kabupaten/kota; 

4) Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

kegiatan seksi ekonomi kreatif berbasis seni dan budaya; dan 

5) Melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugasnya. 

 



DINAS PARIWISATA 
PROVINSI PAPUA TAHUN 2019-2023 

 

 

19 

19 

RENSTRA PD 

b. Seksi ekonomi kreatif berbasis desain, media dan arsitektur, mempunyai 

tugas melakukan pengaturan, pembinaan dan pengembangan ekonomi 

kreatif berbasis desain, media dan arsitektur lingkup provinsi, dengan 

uraian tugas sebagai berikut : 

1) Melakukan penyusunan rencana kegiatan seksi ekonomi kreatif 

berbasis desain, media dan arsitektur berdasarkan tugas, 

permasalahan dan regulasi kebijakan tentang perencanaan 

program dan kegiatan dinas sebagai bahan penyusunan Rencana 

Strategis (Renstra) serta Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) 

tahunan dinas; 

2) Melakukan pembinaan, pengembangan dan pengawasan kegiatan 

pengembangan ekonomi kreatif berbasis desain, media dan 

arsitektur lintas kabupaten/kota; 

                                 3) Melaksanakan kegiatan dalam rangka pembinaan dan 

pengembangan ekonomi kreatif berbasis desain, media  dan 

arsitektur lintas kabupaten/kota; 

4)  Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

kegiatan seksi ekonomi kreatif berbasis desain, media dan 

arsitektur; dan 

5) Melaksanakan tugas lain sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

2.2. SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH 

2.2.1. Sumber Daya Manusia 

Sumber daya manusia aparatur pada Dinas Pariwiaata Provinsi Papua, saat ini 

didukung oleh ketersediaan  sumber daya manusia aparatur yang berkualitas, 

professional, bepengetahuan serta memiliki pengalaman dalam mengelola organisasi 

atau lembaga agar berjalan secara optimal. 

 Keberhasilan pencapaian suatu organisasi sangat ditentukan oleh kinerja 

sumberdaya manusia aparatur yang ada dalam menjalankan tugas dan fungsinya 
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masing-masing.  

 Sebagai salah satu perangkat kerja Pemerintah Provinsi Papua, Dinas 

Pariwisata Provinsi Papua didukung oleh personil atau pegawai yang mengemban 

tugas dan fungsi sebagaimana tertuang pada Peraturan Daerah Provinsi Papua 

Nomor 19 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Dinas 

Pariwisata Provinsi Papua dan Peraturan Gubernur Papua Nomor 43 tahun 2016 

tentang Organisasi Dinas Pariwisata Provinsi Papua.   

 Berdasarkan komposisi jumlah pegawai pada Dinas Pariwisata Provinsi Papua 

tahun 2018, sebagai berikut : 

Tabel 2.1. Jumlah Personil atau Pegawai Dinas Pariwisata Provinsi Papua 

No. Uraian Jumlah % 

1. 

2. 

Pegawai Negeri Sipil 

Pegawai tidak tetap / Honorer 

82 

4 

95,51 

4,49 

 Jumlah 86 Orang 100 

Sumber : Dinas Pariwisata Ptovinsi Papua 2018. 

Tabel 2.2. Komposisi Pegawai berdasarkan Golongan dan Pendidikan 

Golongan Pendidikan 

 S2 S1 D3 SMA/SMK SMP Jumlah 

IV/d 1 - - - - 1 

IV/a 5 3 - - - 8 

III/d 3 8 - 1 - 12 

III/c 1 7 4 1 - 13 

III/b 2 5 - 6 - 13 

III/a - 5 7 4 - 16 

II/d - 1 3 2 - 6 

II/c - 1 4 2 - 7 

II/b - 1 - 4 - 5 

II/a - - - - 1 1 

Jumlah 12 31 18 20 1 82 

 

Berdasarkan komposisi jabatan pegawai berdasarkan golongan ruang pada 

Dinas Pariwisata Provinsi Papua, sampai dengan tahun 2018, sebagai  berikut : 
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Tabel 2.3. Komposisi Pegawai berdasarkan Pangkat dan Golongan 

No. Jabatan   Golongan  Jumlah 

  I II III IV  

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Kepala Dinas 

Sekretaris 

Kepala Bidang 

Kepala Seksi/Subbag 

JFU/Staf 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

26 

- 

- 

- 

48 

1 

1 

4 

- 

2 

1 

1 

4 

48 

27 

 Jumlah - 26 48 8 82 

 % terhadap jumlah 
Pegawai 

- 30,59 58,82 10,59 100 

Sumber : Dinas Pariwisata Ptovinsi Papua 2018. 

Komposisi pegawai berdasarkan jabatan structural pada Dinas Pariwisata 

Provinsi Papua, adalah sebagai berikut : 

Tabel 2.4. Komposisi Pegawai berdasarkan Jabatan Struktural 

No. Jabatan Eselon 

II 

Eselon 
III 

Eselon 
IV 

Jumlah 

1. 

2. 

3. 

Kepala Dinas 

Sekretaris/Kepala Bidang 

Kepala Seksi/Subbag 

1 

- 

- 

- 

5 

- 

- 

- 

11 

1 

5 

11 

 Jumlah 1 5 11 17 

Sumber : Dinas Pariwisata Ptovinsi Papua 2018. 

 

Tabel 2.5. Jenis Pendidikan dan Pelatihan teknis yang diikuti s/d Tahun 2017 

No. Jenis DIKLAT TEKNIS/STRUKTURAL Jumlah 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

Diklat Teknis kepariwisataan 

Diklat Teknis Destinasi pariwisata 

Diklat Teknis Pemasaran pariwisata 

Diklat Teknis Ekonomi Kreatif 

Dikat Teknis MC 

Diklat Teknis Pengelolaan Keuangan 

Diklat Teknis Kepegawaian  

Diklat teknis kearsipan 

5 

2 

2 

2 

1 

11 

5 

6 
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9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

 

14. 

15. 

16. 

Diklat Teknis penyusunan pgoram dan penggaran 

Diklat Teknis SOP 

Diklat Teknis Pengadaan Barang dan Jasa 

Diklat Teknis Penyusunan REANSTRA 

Bimbingan teknis Implementasi peraturan perundang-undangan 

Diklat Pim Tingkat II 

Diklat Pim Tingkat III 

Diklat Pim Tingkat IV 

2 

1 

7 

3 

50 

 

1 

5 

8 

 Jumlah 111 

 

2.2.2. Sarana Prasarana 

Dalam pelaksanaan tugas okok dan fungsi Dinas Pariwisata Provinsi Papua, tidak 

terlepas dari ketersediaan sarana dan prasarana perkantoran yang menunjang 

terhadap upaya pencapaian sasaran, Ditinjau dari aspek kuantitas dan kualitas, 

sampai dengan tahun 2018, sarana prasarana dimaksud meliputi, komponen sebagai 

berikut : 

1. Alat angkutan atau kendaraan opearsional, roda 4 dan roda 2. 

2. Alat kantor dan rumah tangga, meliputi meja kerja, kursi, computer, leptop, 

infokus, televise dan lain sebagainya. 

Berdasrkan penjelasan diatas merujuk pada Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 7 Tahun 2006 tentang Standarisasi Sarana dan Prasarana kerja serta 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 11 Tahun 2007 tentang Standarisasi Sarana 

Prasarana Kerja Pemerintah Daerah, ketersediaan sarana dan prasarana kerja 

diperuntukkan bagi pejabat dan staf dilingkungan Dinas Pariwisata Provinsi Papua, 

sehingga rasio ketersediaan sarana dan prasarana dengan jumlah personil atau 

pegawai secara keseluruhan memerlukan penambahan baik kuantitas maupun 

kualitas. Daftar sarana dan prasarana kerja Dinas Pariwisata Provinsi Papua 

terlampir. 

Tabel 2.6. Sarana dan Prasarana Dinas Pariwisata Provinsi Papua 

   Kondisi 
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No. Nama Barang Jumlah Baik Kurang Baik 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

Meja Kerja 

Kursi sopa 

Kursi putar 

Kursi kerja 

Lemari Es 

Lemari arsip 

Lemari kaca 

Lemari Besi 

Dispencer 

Printer 

Komputer PC 

Waitboar 

Power suplay 

AC Spit 

Filing Kabinet 

Pesawat telepon 

Televisi 

Mesin penghacur kertas 

Mesin foto copy 

Speker 

Brankas 

Kendaraan Roda 4 

Kendaraan Roda 2 

 

85 

5 

28 

85 

3 

8 

14 

4 

5 

9 

8 

3 

4 

16 

3 

2 

2 

1 

2 

1 

1 

4 

6 

 

64 

5 

28 

85 

3 

8 

14 

4 

5 

9 

8 

3 

4 

16 

3 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

- 

21 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

- 

- 

2 

6 

 

2.3. KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

Capaian kinerja pelaksanaan program dan kegiatan berdasarkan kewenangan 

Dinas Pariwisata Provinsi Papua tahun 2013-2017, melalui (1) Program 

Pengembangan Pemasaran Pariwisata, (2) Program Pengembangan Destinasi 

Pariwisata, (3) Program Pengembangan Kemitraan, berdasarkan pengukuran yang 

mengacu pada Indikator Kinerja Kunci (IKK) dan Indikator kinerja lainnya yang 

terdapat dalam Rencana Strategis Dinas Pariwisata Provinsi Papua tahun 2013-2018, 

adalah sebagai berikut : 

 

      1.   Indikator Kinerja Kunci (IKK) 
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 Capaian Pelayanan Dinas Pariwisata Provinsi Papua berdasarkan Indikator 

Kinerja Kunci (IKK) adalah :   

  

a) Tamu Wisatawan pada Hotel 

  Berdasarkan data BPS Provinsi Papua tahun 2016 jumlah tamu hotel 

selama tahun 2016 di Provinsi Papua berjumlah  900.569 orang yang 

terdiri dari 15.814 tamu  asing dan 884.755 tamu domestik, bila 

dibandingkan jumlah tamu tahun sebelum mengalami peningkatan 

sebesar 64,7%, jika dirinci  klasifikasi hotel tamu asing lebih banyak 

menginap d hotel bintang yaitu mencapai 81,31% dari total tamu asing 

yang menginap. Sebaliknya tamu domistik lebih banyak menginap di hotel 

non bintang sebanyak 52,97%.  

      Sedangkan data dari Kantor Imingrasi Jayapura tahun 2013-2017,  

dijelaskan bahwa kunjungan wisatawan nusantara dan wisatawan 

mancanegara tahun 2013-2017 menunjukkan jumlah yang melebihi target 

yaitu sebanyak 31.938 orang, dari target Rencana Strategis Dinas 

Pariwisata Provinsi Papua tahun 2013-2017  sebanyak 25.000 orang, 

dimana ralisasi jumlah wisatawan nusantara dan wisatawan mancanegara 

sebesar 78,27%. 

   

b) Lama Inap Tamu Hotel 

  Berdasarkan data BPS Provinsi Papua tahun 2016,  rata-rata inap tamu 

hotel bintang tahun 2016 sebesar 1,95 hari. Rata lama menginap tamu 

asing  pada hotel bintang 3,41 hari dan non hotel bintang 4,59 hari. 

Sedangkan rata menginap tamu domestic pada hotel bintang 1.91 hari dan 

pada hotel non bintang 1,96 hari.  

           Sedangkan lama inap tamu hotel wisatawan nusantara dan wisatawan 

mancanegara di Provinsi Papua tahun 2017 sebesar 1,86% dari taget 

Renstra rata-rata inap wisatawan per hari 200 orang dibagi jumah 

kunjungan wisatawan nusantara dan wisatawan mancanegara sebanyak 

10.726 orang (sumber data Kantor Imingrasi Jayapura tahun 2017). 

 

c) Tingkat Hunian Kamar Hotel 
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  Berdasarkan data BPS Provinsi Papua tahun 2013-2017, tingkat hunian 

kamar hotel bintang sebesar 60,80%  dari jumlah kamar sebanyak 1.909 

kamar atau dan non bintang sebesar 56,74% dari jumlah kamar sebanyak  

3.978 kamar atau pada tahun 2016-2017 total sebanyak 5.887 kamar yang 

terdiri dari jumlah hotel bintang sebanyak 28 hotel dan non bintang 

sebanyak 187 hotel, jumlah hotel keseluruhan sebanyak 215 hotel.  

 

d) Kontribusi Sektor (Perdagangan, Hotel dan Restoran) terhadap PDRB 

Provinsi Papua. 

          Kontribusi sektor hotel dan restoran (penyediaan akomodasi dan 

makan minum) hanya berkontribusi sebesar 0,77% dari penyediaan 

akomodasi dan makan dan minum sebesar Rp. 1.379.508,88 terhadap PDRB 

Provinsi Papua sebesar Rp. 178.370.342,93  pada tahun 2017 (sumber data 

BPS Provinsi Papua tahun 2017). 

 

      2.   Indikator Kinerja lainnya 

Indikator pelayanan berdasarkan indikator kinerja lainnya pada Dinas 

Pariwisata Provinsi Papua sebagaimana telah mencapai sesuai target yang 

telah ditetapkan, antara lain : 

 

a) Tersedianya sarana dan prasarana aparatur pada Dinas Pariwisata 

Provinsi Papua, sesuai rencana target 100%, terealisai sebesar 100%. 

b) Tersedianya dokumen perencanaan sesuai kebutuhan masyarakat, 

direncanakan 100%, terealisasi sebesar 100%. 

c) Tersedianya dokumen penganggaran sesuai kinerja, direncanakan 100%, 

terealisasi sebesar 100%. 

d) Tersedianya dokumen pelaporan sesuai target kinerja 100%, terealisasi 

sebesar 100%.   

Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pariwisata. 

Pelayanan Kepariwisataan di Provinsi Papua  dirumuskan mengikuti pembagian lima 

(5) wilayah adat melalui pengembangan Daya Tarik Wisata, pengembangan Kapasitas 

Kelembagaan dan sumber daya manusia  serta pengembangan promosi Pariwisata 
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berdasarkan Pangsa Pasar  yang disesuaikan dengan kondisi obyektif dan 

karakteristik Provinsi Papua.  

Secara umum potensi pariwisata dapat dilihat pada gambar berikut : 

 1.   Pengembangan Destinasi Pariwisata 

 a. Daya Tarik Wisata 

Secara umum daya tarik wisata di Kabupaten/Kota terbagi atas 3 jenis yaitu daya 

tarik wisata alam, daya tarik wisata budaya dan daya tarik wisata buatan, dengan 

rincian seperti pada tabel berikut : 

Tabel 2.7.  Daya Tarik Wisata Unggulan Kab/Kota 

No. Kab/Kota Daya Tarik Wisata Jenis Wisata 
1 Kota Jayapura 1. Pantai Hamadi 

2. Pantai Base G 
3. Pantai Holtekamp, Skouw 
4. Museum Negeri Waena 
5. Tugu Pepera dan Tugu  
    Pendaratan Tentara Jepang 
6. Bukit Jokowi 

Wisata Alam 
Wisata Alam 
Wisata Alam 
Wisata Budaya 
Wisata Sejarah 
Wisata Sejarah 
 
Wisata alam 

2 Kab Jayapura 1. Danau Sentani 
2. Danau Love 
3. Pantai Amai, Tablaknusu dan 
   Kendate 
4. Air terjun Ciclop 
5. Tugu MC. Arthur 

Wisata Alam 
Wisata Alam 
Wisata Alam 
 
Wisata Alam 
Wisata Sejarah 

3. Kab Sarmi 1. Pulau Liki dan Armo 
2. Tugu Yamagata 

Wisata Alam 
Wisara Sejarah 

4 Kab Keerom 1. Air terjun pintu angin I 
2. Gua bunda Maria 
3. Kolam renang 
4. Tarian Dewa 
5. Kampung wisata buah naga 

Wisata Alam 
Wisata Sejarah 
Wisata Buatan 
Wisata Budaya 
Agro Wisata 

5 Kab Mamberamo 
Raya 

1. Gunung Foja 
2. Danau Bira 
3. Puncak Agatis 
4. Danau Rombebai 

Wisata Alam 
Wisata Alam 
Wisata Alam 
Wisata Alam 

6 Kab Biak Numfor 1. Sport diving Padaido bawah 
2. Sport diving Padaido atas 
3. Goa Jepang 
4. Pantai Water Basis 
5. Mock Diving 
6. Pantai Anggaduber 

Wisata Alam 
Wisata Alam 
Wisata Sejarah 
Wisata Alam 
Wisata alam/bahari 
Wisata Ala 

7 Kab Supiori 1. Pantai Sorendiweri Wisata Alam 
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2. Pulau Rani (Snorkeling, 
    diving) 
3. Goa Jepang 
4. Pantai Warbo, kobari jaya dan 
    Kampung Warsa 
5. Pulau Mapia 
6. Pantai Swakar Wafor 

Wisata Alam 
Wisata Sejarah 
 
Wisata Alam 
Wisata Panorama 

8 Kab Kepulauan 
Yapen 

1. Telaga Sarawondori 
2. Cenderawasih Pom & 
    Barowai 
3. Pulau Nauw 
4. Hutam Manggrov 

Wisata Alam 
Wisata Alam 
 
Wisata Alam 
Wisata Alam 

9 Kab Merauke 1. Tugu Sabang Merauke 
2. Rumah Semut 
3. TN Wasur 
4. Pantai Urumo, Matara, 
   Wendu, Wambi dan Mbuti 
5. Pantai Lampu satu, Kaiburse, 
    Ndalir 

Wisata Sejarah 
Wisata Alam 
Wisata Alam 
Wisata Alam 
 
Wisata Alam 

10 Kab Boven Digoel 1. Situs Panjarahan 
2. Patung Bung Hatta 
3. Rumah Pohon & Kehidupan 
4. Air Terjun 
5. Gunung Koyoem 
6. Pulau Ikan Ampera 

Wisata Sejarah 
Wisata Sejarah 
Wisata Budaya 
Wisata Tirta 
Wisata Alam 
Wisata minat 
khusus 

11 Kab Asmat 1. Pantai Boakap 
2. Museum 
3. Pantai Kasuari 
4.TN Lorenz 
5. Adventure & rumah diatas 
    pohon 

Wisata Alam 
Wisata Budaya 
Wisata Alam 
Wisata Alam 
Wisata Buatan 

12 Kab Nabire 1. Pantai Gedo 
2. Taman Wisata Pantai Irio 
3, Pemancingan Pelangi 
4. Taman Wisata Yamari 
5. Pulau Napan Sport Diving 

Wisata Alam 
Wisata Alam 
Wisata Buatan 
Wisata Alam 
Wisata Alam/bahari 

13 Kab Mimika 1. Wisata Manggrov 
2. Pantai Ipaya 
3. Meriam dalam laut 
4. Air terjun kalikiura  
 

Wisata Alam 
Wisata Alam 
Wisata Sejarah 
Wisata Alam 

14 Kab Paniai 1. Danau Tigi 
2. Gua Moor 

Wisata Alam 
Wisata Alam 

15 Kab Jayawijaya 1. Air Garam 
2. Air terjun Napua dan 
    Tinggima 
3. Damau Habema dan Danau 
    Anegera 

Wisata Alam 
Wisata Alam 
 
Wisata Alam 
 



DINAS PARIWISATA 
PROVINSI PAPUA TAHUN 2019-2023 

 

 

28 

28 

RENSTRA PD 

4. Goa Bunda Maria, Goa 
    Kontilola, Goa Lokale 
5. Itai (Tarian Tradisional) 
6. Jembatan Gantung 
7. Mumi Aikima, Araboda,  
    Jiwika dan Pumo) 
8. Atraksi perang-perangan 

Wisata Alam 
 
Wisata Budaya 
Wisata Budaya 
Wisata Budaya 
 
Wisata Budaya 

16 Kab Mamberamo 
Tengah 

1. Agro buah merah Wisata Agro 

17 Kab Tolikara 1. Air Asin/garam 
2. Air terjun Geya 
3. Danau telaga Biuk 
4. TN Corenith 
5. Air terjun Nambu 

 

18 Kab Nduga 1. Danau Habema mbua  
19 Kab Intan Jaya 1. Pucak Cartensz   

 

   b. Data Pariwisata 

Tabel  2.8. Rekapitulasi Data Pariwisata Provinsi Papua Tahun  2017 

 
No 

 
Kab/Kota 

 
Hotel/ 

Penginapan 

Daya 
Tarik 

Wisata 

 
Biro 

Perjalanan 

 
Restoran/ 

RM 

Usaha 
Rekreasi 

& Jasa 
Hiburan 

1 Kota Jayapura 63 15 71 522 64 
2 Jayapura 32 64 12 121 4 
3 Keerom  5    
4 Sarmi 5     
5 Biak Numfor 16 17 15 36 14 
6 Supiori  5  3  
7 Kepulauan 

Yapen 
10     

8 Waropen 2     
9 Mimika 25  5 44 60 

10 Jayawijaya  17 27 7 30  
11 Nabire 10 4 1 188 25 
12 Paniai 3     
13 Puncak Jaya 1     
14 Merauke 14 29 10 20 6 
15 Asmat 2 10 1 6 4 
16 Boven Digoel 8 17  11  
17 Peg. Bintang 1     
18 Yahukimo 8     
19 Tolikara  17    
20 Yalimo      
21 Mappi    4  
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22 Nduga      
23 Deiyai      
24 Dogiyai      
25 Intyan Jaya      
26 Lany Jaya      
27 Puncak      
28 Mamberamo 

Raya 
     

29 Mamberamo 
Tengah 

     

 Jumlah 215 209 122 985 177 
   Sumber Data :  BPS Provinsi Papua dan Dinas Pariwisata Provinsi Papua 2017 

 2. Pengembangan Kapasitas Kelembagaan dan SDM 

a. Pengembangan Ekonomi Kreatif  

1) Pembinaan kelompok ekonomi kreatif secara berkelanjutan melalui pelatihan 

dan penguatan 

2)  Pengembangan SDM kelompok Ekonomi Kreatif 

3) Sertifikasi kelompok dan usaha Ekonomi kreatif 

4) Pengawasan Kelompok Ekonomi Kreatif 

   

b.  Pengembangan Kapasitas  

1) Pengembangan Sumber daya manusia   

2) Pembinaan  SDM Kelompok masyarakat Pariwisata  

3) Pengembangan SDM Kelompok masyarakat Pariwisata 

4) Pengawasan SDM kelompok masyarakat Pariwisata 

5) Sertifikasi SDM Pariwisata  

 

c. Pengembangan Kelembagaan pariwisata 

1) Pembinaan  Kelembagaan Pariwisata 

2) Pengembangan Kelembagaan Pariwisata 

3) Pengawasan Kelembagaan Pariwisata 

4) Sertifikasi Kelembagaan Pariwisata 

 

3.   Pengembangan Promosi Pariwisata 

a. Menyiapkan data/konsep promosi wisata berbasis online  

b. Kerjasama dan Fasilitasi promosi pariwisata lintas kab/kota  
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c. Pengadaan bahan promosi 

d. Penyusun data analisa pasar 

e. Sosialisasi peluang pasar pariwisata daerah



DINAS PARIWISATA 
PROVINSI PAPUA TAHUN 2019-2023 

 

 

31 

RENSTRA PD 

Tabel 2.9. Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pariwisata Provinsi Papua Tahun 2013-2017 

2014 2015 2016 2017

(1). (2). (3). (4). (5). (17). (18). (19). (20).

1 Prosentase sumber daya 

aparatur pariwisata yang 

mendapat pendidikan dan 

pelatihan formal

100% 100% 100% 81,8%

2 Prosentase sumber daya 

aparatur pariwisata yang 

mendapat bimbingan teknis
100% 100% 100% 100%

Prosentase kontribusi 

sektor pariwisata 

terhadap PDRB Papua
0,81% 0,77% 0,77% 135% 39,5% 40,5% 38,5% 38,5%

Prosentase jumlah 

kunjungan wisatawan 

nusantara dan 

wisatawan 

mancanegara

9,75% 10,42% 10,62% 9% 9,25% 9,75% 10,42% 10,62%

Rata-rata lama 

inap/tinggal Wisatawan
1,5 hari 1,5 hari 1,8 hari 1,8 hari 1,9 Hari

TABEL T.C. 23

PENCAPAIAN KINERKA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

DINAS PARIWISATA PROVINSI PAPUA TAHUN 2013 - 2017

2%

9,25%

2%

10%10% 10% 10% 10% 9%

2% 2% 2% 2,7% 0,79%

(11). (12). (13).

Indikator Kinerja sesuai 

Tugas dan Fungsi PD

Target 

NSPK
Target IKK

(6). (7). (8). (9). (10).

14,47% 12,9% 8,33% 9,25% 11,7%

1

Target 

Indikator 

Lainnya

Taret Renstra PD Tahun Ke-

2 3 4

Realisasi Capaian Tahun Ke-

1 2 3 4 5
No.

5

50,2% 46,2% 46,2% 49,01% 49,01% 50,2%

13,5% 12,9%

46,2%

8,33

46,2%

1,5 Hari 1,5 Hari 1,8 Hari 1,8 Hari 1,9 Hari2 Hari 2 Hari 2 Hari 2 Hari 2 Hari

Rasio Capaian pada Tahun Ke-

49,01%

9,25 6,8 96,15%

100%

(14). (15).

49,01%

2013

(16).
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Tabel 2.10.  Anggaran dan Realisasi Anggaran Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pariwisata Provinsi Papua Tahun 2013-2018 

2014 2015 2016 2017 Anggaran Realisasi

(1). (2). (2). (3). (4). (5). (1). (2).

1 Belanja Tidak 

langsung
96,76% 96,77% 97,56% 93.59% 15,19% 14,66%

2
Belanja 

Langsung
98,84% 97,69% 94,16% 72,33% 16,10% 14,95%

TOTAL

EVALUASI ANGGARAN DAN REALISASI ANGGARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

DINAS PARIWISATA TAHUN 2013 - 2018

Rata-Rata Pertumbuhan

44.831.154.000 26.446.435.928 31.585.279.928 27.398.486.000 26.205.409.000 43.780.145.191 25.773.450.185 30.533.564.500 36.218.622.790 21.719.097.762

Rata-rata Realisasi dan Anggaran

14.207.147.605

12.011.475.185 12.171.123.994 98,44%

97,21%27.915.000.000

15.865.145.191 17.125.450.185

8.648.000.000

16.125.245.500

14.408.319.000

(2). (3). (4). (5).

28.715.750.000 8.748.696.928 14.748.696.928 15.087.000.000 13..200.000.000 9.547.973.768

2013
Uraian

Anggaran Pada Tahun Ke-

2014 2015 2016

Realisasi Anggaran pada Tahun Ke-

2013 2014 2015 2016 2017
No.

20132017

16.115.404.000 17.697,739.000 16.836,583.000 12.311.486.000 13.005.409.000

(1). (2). (3). (4). (5). (1).(1).
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2.4. TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN 

PERANGKAT DAERAH  

Papua merupakan provinsi terluas di Indonesia yang memiliki sumber daya alam dan 

budaya yang beraneka ragam, sumber daya tersebut merupakan potensi pariwisata 

yang dapat dimanfaatkan secara luas dalam rangka meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat maupun peningkatan perekonomian daerah. Sumber daya potensial 

tersebut antara lain adalah daya tarik wisata, aktifitas ekonomi tradisional, situs 

sejarah dan budaya serta karakteristik fisik yang beragam, seperti  pantai, terumbu 

karang, kawasan pertanian, taman nasional dan lain-lain. Kondisi di atas merupakan 

sumberdaya pariwisata yang potensial untuk dikembangkan ke dalam bentuk-bentuk 

pengembangan yang bersifat mass tourism, special interest tourism atau alternative 

tourism (ekowisata, wisata pedesaan, wisata petualangan, wisata bahari dan lain 

lain).  

Berbagai potensi tersebut tersebar hampir diseluruh wilayah Provinsi Papua 

dengan berbagai keunikan dan keunggulan. Namun potensi yang ada masih belum 

sepenuhnya dikelola dan dimanfaatkan sesuai dengan kondisi sosial ekonomi dan 

budaya lokal serta karakteristik fisik daerah, sehingga belum mampu menarik 

kunjungan wisatawan mancanegara, domestik maupun lokal dalam upaya 

meningkatkan perekonomian daerah dan nasional. Peluang dan tantangan  

pengembangan pelayanan Dinas Pariwisata Provinsi Papua diantaranya : 

1. Potensi keanekaragaman dan kekayaan pariwisata yang di miliki yang 

belum terkelolah dengan baik;  

2. Letak geotrategis Provinsi Papua terhadap daerah perbatasan yang 

memiliki segmentasi pasar wisata yang baik skala lokal; 

3. Terbukanya peluang kerjasama dan kemintraan dengan berbagai pihak 

dalam pembangunan parawisata ; 

4. Implementasi kebijakan bebas visa; 

5. Peningkatan inventasi parawisata melalui pengembangan Kawasan 

Ekonomi Khusus (KEK) pariwisata; 
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Sementara itu tantangan yang harus di hadapi dalam pembangun pariwiwisata 

berupa; 

 

1. meningkatnya kompetisi daya saing dan pertumbuhan kepariwisataan 

skala global, nasional , regional; 

2. invetasi yang lebih berorientasi pada industri dan property,sehingga 

minim memberdayakan sumberdaya lokal; 

3. masifnya proses infitasi dan akulturasi dari budaya dan atau gaya hidup 

asing terhadap dinamika sosial masyarakat setempat; 

4. keterbatasan dukungan fasilitas, amentitas dan antraksi; 

6. peran dan partisipasi lembaga dan kelembangaan pariwisata; 

7. kencendurangan terhadap berkembangnya isu keamanan, kesehatan, 

lingkungan, ekonomi, sosial, budaya dan bencana alam; 

8. kesenjangan pembangunan antara kawasan pariwisata dan lemahnya 

konektivitas antar destinasi wisata, 

9. belum optimalnya fasilitas peningkatan harmonisasi dan keterpaduan 

pembangunan pariwisata; 
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BAB 3 PERMASALAHAN DAN ISU 
STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

Bagian ini mendeskripsikan tentang permasalahan yang 
dihadapi oleh Dinas Pariwisata berdasarkan tugas dan 

fungsi pelayanan PD, kemudian telaahan visi, misi, dan 
program kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih , dan 

penentuan isu strategis yang mengemuka dalam 
pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata Provinsi 

Papua 

3.1. IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN 

FUNGSI PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

Dengan beragamnya potensi wisata di Papua, seharusnya dapat menarik 

wisatawan untuk mengunjungi Papua, namun dari data terlihat bahwa Jumlah 

tamu/wisatawan WNA/WNI ke Papua cenderung mengalami penurunan sepanjang 

tahun 2013-2017. Data kunjungan tamu ke Papua tahun 2013 tercatat  903.157 

orang  namun terus menurun sampai dengan tahun 2015  menjadi 546.699 orang 

tamu dan kemudian naik kembali  di tahun 2016 menjadi 900.570 orang tamu. Kota 

Jayapura mendominasi kedatangan Jumlah tamu namun terlihat angkanya menurun 

dari tahun 2013-2015 namun kemudian meningkat kembali di tahun 2016. Tahun 

2013 kunjungan tamu ke Kota Jayapura mencapai 579,966 orang dengan lama 

kunjungan 2,54 hari dan di tahun 2016 tercatat sebesar 413.019 orang tamu dengan 

lama kunjungan 1,8 hari. Kondisi ini mengindikasikan belum optimalnya pengelolaan 

pariwisata di Papua dan masih rendahnya minat wisatawan untuk berkunjung ke 

Papua. Kondisi ini menyebabkan kontribusi sector pariwisata terhadap 

perekonomian Papua juga masih rendah yaitu rata-rata 2,45 persen pertahun.  

Berdasarkan kondisi tersebut dapat dipetakan permasalahan dan akar masalah 

urusan pariwista sebagai berikut: 

Tabel 4.1. Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran 
Pembangunan Daerah Urusan Pariwisata 

Pokok Masalah Rumusan Masalah Akar Masalah 

Belum optimalnya 1. Rendahnya 1. Belum berkembangnya ekoturisme dan 
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Pokok Masalah Rumusan Masalah Akar Masalah 

peranan sektor 
pariwisata dalam 
perekonomian 
wilayah 

produktifitas regional 
sektor-sektor berbasis 
pariwisata 

wisata budaya yang bernilai tambah tinggi 
untuk mendukung pengembangan 
kemandirian ekonomi dengan dampak 
lingkungan dan budaya serendah mungkin 

2. Belum optimalnya kelembagaan kelompok 
pengelola wisata 

3. Belum adanya Rencana Induk Pengembangan 
Pariwisata Daerah (RIPPDA) 

4. Rendahnya kualitas infrastrukur pendukung 
pariwisata 

5. Rendahnya kualitas fasilitas sarana dan 
prasarana pendukung pariwisata 

6. Keterbatasan kualitas penyelenggaraan 
event-event pariwisata 

7. Masih kurangnya pengembangan daerah 
obyek tujuan wisata (DOTW) potensial dan 
DOTW yang sudah ada 

8. Belum optimalnya pengembangan kampung 
wisata 

9. Kurangnya pemahaman masyarakat terhadap 
dampak pengembangan pariwisata 

10. Terbatasnya promosi pengembangan 
pariwisata Provinsi Papua di event-event 
nasional dan internasional yang disertai 
analisa pasar yang baik 

11. Kurangnya partisipasi dalam event-event 
pariwisata nasional maupun internasional 

 

3.2. TELAAHAN VISI, MISI, DAN PROGRAM KEPALA DAERAH DAN 

WAKIL KEPALA DAERAH 

 Visi Pembangunan Daerah Provinsi Papua Tahun 2019-2023 adalah; 

 

Kebangkitan, Kemandirian dan Kesejahteraan masyarakat Papua sebagai cita-cita 

bersama akan terwujud secara hakiki jika dalam pelaksanaan pembangunan 

menjawab rasa Keadilan bagi seluruh masyarakat di Provinsi Papua. Korelasi antara 

Papua Bangkit, Mandiri dan Sejahtera yang Berkeadilan sebagai visi pembangunan 

dapat dilihat pada Gambar 5.2. 

PAPUA BANGKIT, MANDIRI DAN SEJAHTERA YANG 
BERKEADILAN 
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Papua yang BERKEADILAN menjadi fokus utama bagi perwujudan PAPUA 

BANGKIT, MANDIRI DAN SEJAHTERA, yang diselimuti dengan prinsip Kasih 

Menembus Perbedaan, karena dengan kasih yang akan menembus segala sekat-

sekat perbedaan yang ada, inilah yang disebut Papua yang Baru dalam Bingkai 

Peradaban Baru Papua. Pelaksanaan pembangunan harus dengan pendekatan 

KASIH, menjadikan pembangunan yang dilaksanakan dapat menghilangkan perasaan 

masyarakat Papua terhadap bentuk ketidakadilan, marginalisasi, ketimpangan dan 

diskriminasi. 

Gambar 3.2 Visi Pembangunan Provinsi Papua Tahun 2019-2023 

 

Pendekatan Kasih ini diharapkan dapat menghilangkan konflik dalam masyarakat 

dan pembangunan dapat terus terjaga dan terpelihara untuk mewujudkan 

masyarakat yang sejahtera. Adapun penjelasan setiap elemen visi di atas adalah 

sebagai berikut: 

Selanjutnya Misi pembangunan 2019-2023 yang merupakan rumusan dari 

usaha-usaha yang diperlukan untuk mencapai visi, namun tidak terlepas dari kondisi 

dan tantangan lingkungan global dan domestik pada kurun waktu 2019-2023 yang 

mempengaruhinya. Misi pembangunan juga diarahkan untuk mewujudkan visi 

jangka panjang daerah yakni Papua Mandiri Secara Sosial, Budaya, Ekonomi dan 

Politik. Usaha-usaha Perwujudan visi akan dijabarkan dalam misi, sebagai berikut: 

KEADILAN 

KE

A

DI

LA

N 

KE

A

DI

LA

N 

PAPUA  
BANGKIT 

PAPUA  
SEJAHTERA 

PAPUA  
MANDIRI 

KASIH 
MENEMBUS 
PERBEDAAN 
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Gambar 3.3 Misi Pembangunan Provinsi Papua Tahun 2019-2023 

 

   

Selanjutnya tujuan adalah suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan 

dalam jangka waktu 5 (lima) tahun. Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar 

dalam menyusun pilihan-pilihan strategi pembangunan dan sarana untuk 

mengevaluasi pilihan tersebut. Adapun sasaran adalah rumusan kondisi yang 

menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan daerah dan 

perangkat daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome dan impact dari program 

yang dilaksanakan perangkat daerah.  

Misi ke-1:  Memantapkan Kualitas dan Daya Saing SDM  

Misi ke-1 mempunyai 1 tujuan dan 7 sasaran, yaitu:  

 T1.  Meningkatkan Kualitas SDM yang berdaya saing, dengan sasaran:  

S1. Meningkatnya aksesibiltas, mutu dan tata kelola penyelenggaraan 

pendidikan 

S2.   Meningkatkan budaya baca pada masyarakat  

S3.   Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat 

S4.   Sukses penyelenggaraan PON dan prestasi olahraga 

S5.   Meningkatnya partisipasi pemuda dalam pembangunan daerah 

S6.   Meningkatkan ketersediaan pangan yang berkelanjutan 

MISI 

1 2 

3 

4 

5 

Memantapkan 
Kualitas &  

Daya Saing SDM 

Memantapkan Rasa 
Aman, Tentram &  
Damai serta Kehidupan 
Demokrasi memperkuat 
Bingkai NKRI 

Penguatan Tata Kelola 
Pemerintahan 

Penguatan & Percepatan Perekonomian Daerah 
berbasis Potensi Unggulan Lokal & Pengembangan 
Wilayah berbasis Kultural secara Berkelanjutan 

Percepatan  
Pembangunan Daerah 
Tertinggal, Terdepan, 

Terluar & Tertentu 
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S7.  Terwujudnya internalisasi nilai adat dan budaya asli Tanah Papua 

dalam berbagai bidang kehidupan masyarakat 

Misi ke-2:  Memantapkan Rasa Aman, Tentram dan Damai serta Kehidupan 

Demokrasi memperkuat Bingkai NKRI  

 Misi ke-2 mempunyai 1 tujuan dan 4 sasaran, yaitu:  

 T2.  Meningkatkan keamanan, ketentraman dan ketertiban yang berbasis 

kohesivitas sosial dan harmonisasi keberagaman potensi kehidupan masyarakat 

Papua, dengan sasaran:  

S8.   Meningkatnya suasana tertib, aman dan kepastian hokum 

S9.   Meningkatnya keharmonisan dan kohesifitas masyarakat  

S10.  Meningkatnya penegakan HAM 

S11.  Meningkatnya kebebasan sipil, hak-hak politik dan lembaga demokrasi 

Misi ke-3: Penguatan Tata Kelola Pemerintahan  

Misi ke-3 mempunyai 1 tujuan dan 4 sasaran, yaitu:  

 T3. Meningkatkan Tata Kelola Kepemerintahan yang bersih, efektif, demokratis 

dan terpercaya dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah, dengan sasaran:  

S12.  Meningkatnya kinerja Penyelenggaraan Otonomi Khusus Papua  

S13  Meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas dalam penyelenggaraan 

pemerintahan dan pelayanan publik  

S14.  Meningkatnya kualitas perencanaan, penganggaran, dan pengendalian 

program, serta kegiatan pembangunan daerah 

S15.  Meningkatnya sistem akuntabilitas dan pengawasan dalam pengelolaan 

keuangan dan kinerja daerah 

Misi ke-4:  Penguatan dan Percepatan Perekonomian Daerah sesuai Potensi 

Unggulan Lokal dan Pengembangan Wilayah berbasis Kultural dan 

Berkelanjutan 

Misi ke-4 mempunyai 2 tujuan dan 14 sasaran, yaitu:  

 T4. Pertumbuhan ekonomi yang inklusif, berkeadilan dan berkelanjutan, dengan 

sasaran:  

S16. Meningkatkan pendayagunaan potensi sumber daya alam untuk 

penciptaan pertumbuhan ekonomi yang berkualitas 
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S17.  Mengoptimalkan peranan sektor pertambangan dalam mengatasi 

ketimpangan pendapatan 

S18. Meningkatnya kualitas lingkungan hidup dan aksi mitigasi perubahan 

iklim  

S19. Meningkatnya pengelolaan sumber daya kehutanan secara 

berkelanjutan  

S20. Membangun struktur perekonomian yang kokoh berbasis pada 

penciptaan nilai tambah yang optimal dan berkelanjutan  

S21. Meningkatnya pembangunan ekonomi maritim dan kelautan yang 

berbasis pada pendayagunaan potensi sumberdaya secara 

berkelanjutan     

S22. Meningkatnya daya saing tenaga kerja dan perluasan kesempatan kerja  

S23. Meningkatnya daya saing dan realisasi investasi pada sektor-sektor 

andalan daerah 

 T5. Mewujudkan Percepatan Pembangunan Sarana Dan Prasarana Infrastruktur 

Daerah Guna Menopang Pengembangan Wilayah Serta Akses Pada Layanan Dasar 

Dan Pasar, dengan sasaran: 

S24.  Peningkatan akses transportasi berbasis antar moda dalam mendukung 

pengembangan ekonomi wilayah/daerah dan akses bagi seluruh 

wilayah 

S25. Implementasi Rencana Tata Ruang secara konsisten 

S26. Meningkatnya ketersediaan sistem pengairan yang mendukung 

produktivitas wilayah  

S27.  Meningkatnya pemenuhan perumahan layak huni dan penataan 

pemukiman  

S28.  Meningkatnya ketersediaan energi murah dan energi baru terbarukan 

S29.  Meningkatnya jangkauan pelayanan sistem komunikasi dan Informasi 

antar wilayah 

Misi ke-5:  Percepatan Pembangunan Daerah Tertinggal, Terdepan, Terluar dan 

Tertentu   

Misi ke-5 mempunyai 1 tujuan dan 6 sasaran, yaitu:  

 T6. Meningkatkan pemerataan pembangunan, dengan sasaran:  
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S30.  Meningkatnya kualitas pembangunan berbasis kampung 

S31. Meningkatnya pemenuhan kebutuhan dasar bagi OAP 

S32. Meningkatnya percepatan pembangunan wilayah perbatasan 

S33. Meningkatnya pemberdayaan terhadap KAT dan bantuan sosial PMKS 

S34. Meningkatnya kapasitas ketangguhan daerah dalam menghadapi 

bencana melalui upaya pencegahan dan kesiapsiagaan bencana 

S35. Meningkatnya pengarusutamaan gender dalam pembangunan daerah 

dan upaya perlindungan anak 

 

Selanjutnya tugas dan fungsi Dinas Pariwisata yang terkait langsung dengan Visi, 

Misi, tujuan dan sasaran pembangunan daerah yang tertuang dalam dalam RPJMD  

disimpulkan dalam tabel berikut ini;  

  Tabel 3.2.  Misi, Tujuan dan Sasaran RPJMD yang diacu oleh Dinas Pariwisata 
Provinsi Papua 

Misi Tujuan Sasaran 
Misi ke-4:  Penguatan 
dan Percepatan 
Perekonomian Daerah 
sesuai Potensi Unggulan 
Lokal dan 
Pengembangan Wilayah 
berbasis Kultural dan 
Berkelanjutan 

T4. Pertumbuhan 
ekonomi yang inklusif, 
berkeadilan dan 
berkelanjutan 

S20. Membangun struktur 
perekonomian yang kokoh 
berbasis pada penciptaan nilai 
tambah yang optimal dan 
berkelanjutan 

 

 

1.4. TELAAHAN RENSTRA TATA RUANG WILAYAH (RTRW) DAN 

KAJIAN LINGKUNGAN HIDUP STRATEGIS 

Berdasarkan aspek ketataruangan, urusan pariwisata merupakan salah satu 

komponen dari  pola ruang, khususnya pola ruang budidaya, mengingat pentingnya 

urusan pilihan didalam tata ruang tersebut, maka Permendagri No. 54 Tahun 2010, 

mengamanatkan  agar dalam proses penyusunan Renstra juga menelaah keberadaan 

RTRW Provinsi Papua. 

Dengan mengacu pada Undang-Undang No, 26 tahun 2007 tentang Penataan 
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Ruang, khususnya pasal 3, maka tujuan penataan ruang adalah untuk mewujudkan 

ruang wilayah nasional yang aman, nyaman, produktif dan berkelanjutan 

berdasarkan Wawasan Nusantara dan Ketahanan Nasional.  Tujuan perwujudan 

tersebut diterjemahkan lebih lanjut dengan : 

a. Terwujudnya keharmonisan antara lingkungan alam dan lingkungan buatan; 

b. Terwujudnya keterpaduan dalam penggunaan sumber daya alam dan sumber 

daya buatan dengan memperhatikan dengansumber daya manusia; 

c. Terwujudnya perlindungan fungsi ruang dan pencegahan dampak negative 

terhadap lingkungan akibat pemanfaatan ruang. 

Secara lebih operasional dalam Peraturan Pemerintah No. 26 Tahun 2008 

tentang RTRWN , khususnya pasal 2, dikemukakan bahwa penataan ruang wilayah 

nasional bertujuan untuk mewujudkan : 

a. Ruang wilayah nasional yang aman. Nyaman, produktif dan berkelanjutan; 

b. Keharmonisan antara lingkungan alam dan lingkungan buatan; 

c. Keterpaduan perencanaan tata ruang wilayah nasional, provinsi dan 

kabupaten/kota; 

d. Keterpaduan pemanfaatan ruang darat, ruang laut, dan ruang udara termasuk 

ruang di dalam bumi dalam kerangka Negara Kesatuan Republik Indonesia; 

e. Keterpaduan pengendalian pemanfatan ruang wilayah nasional, provinsi dn 

kabupaten/kota dalam ramhla perlindungan fungsi ruang dan pencegahan 

dampak negative terhadap lingkungan akibat pemanfaatan ruang; 

f. Pemanfaatan sumber daya alam secara berkelanjutan bagi peningkatan 

kesejehteraan masyarakat; 

g. Keseimbangan dan keserasian perkembangan antar wilayah; 

h. Keseimbangan dan keserasian kegiatan antar sektor; dan 

i.  Pertahanan dan keamanan Negara yang dinamis serta integrasi nasional. 

Berdasarkan kedua penetapan di atas, sesuai dengan kewenangan pada 

tingkat provinsi maka tujuan penataan ruang wilayah Provinsi Papua adalah 

“mewujudkan ruang wilayah Papua yang aman, nyaman, produktif dan 

berkelanjutan melalui pengembangan pusat-pusat pertumbuhan ekonomi yang 

mendukung ketahanan pangan, industri dan pariwisata”                  Tujuan 
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tersebut kemudian dijabarkan kedalam bentuk kebijakan dan strategi pengembangan 

wilayah Provinsi Papua untuk mewujudkan pola dan struktur ruang wilayah Provinsi 

Papua. 

Berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi Papua No. 23 Tahun 2013 ten tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Papua pengembangan destinasi pariwisata 

telah diatur dalam Bab IV Rencana Pola Ruang Wilayah, Bagian Ketiga Rencana 

Kawasan Budidaya, pasal 39 huruf g Kawasan peruntukan pariwisata, paragraf 7 

Kawasan peruntukan pariwisata dan pasal 46 ayat (1) Kawasan peruntukan 

pariwisata sebagaimana dalam pasal 39 huruf g terdiri atas, a. kawasan wisata 

budaya, b, kawasan wisata alam, dan c. wisata minat khusus, ayat (2) Kawasan 

peruntukan pariwisata sebagaimana dimaksud ayat (1) huruf a tersebar di 

Kabupaten Asmat, Kabupaten Mimika, Kabupaten Jayawijaya, Kabupaten 

Jayapura, Kabupaten Supiori dan Kota Jayapura, ayat (3) dan (4) Kawasan 

peruntukan pariwisata sebagaimana dimaksud aayat (1) huruf b dan c  tersebar di 

seluruh Kabupaten/Kota. 

Daerah pengembangan pariwisata di Provinsi Papua, adalah sebagai berikut : 

Tabel 3.6. Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota di Provinsi Papua 

No Kabupaten/Kota Daya Tarik Wisata  

1. Kab. Asmat Pantai Boakap, Museum, Pantai Kasuari, TN Lorenz, 

Adventure & rumah diatas pohon 

2. Kab. Mimika Wisata Manggrov, Pantai Ipaya, Meriam dalam laut, Air 

terjun kalikiura  

3. Kab. Jayawijaya Air Garam, Air terjun Napua danTinggima, Damau 

Habema dan Danau Anegera, Goa Bunda Maria, Goa 

Kontilola, Goa Lokale, Itai (Tarian Tradisional), Jembatan 

Gantung, Mumi Aikima, Araboda, Jiwika dan Pumo) 

4. Kab. Jayapura Danau Sentani, Air terjun Ciclop, Pantai Amai, 

Tablaknusu, kendate, dan danau love 

5. Kab. Supiori Kepulauan Aruri dan Kampung Sorendiweri 
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6. Kota Jayapura. Pantai Hamadi, Pantai Base G, Pantai Holtekamp 

 

Sedangkan untuk kabupaten lainnya, akan disesuaikan dengan obyek dan daya tarik 

wisata unggulan masing-masing. 

3.5.  PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS 

Analisis isu-isu trategis merupakan bagian penting dan sangat menentukan dalam 

proses penyusunan rencana pembangunan daerah untuk melengkapi tahapan-

tahapan yang telah dilakukan sebelumnya.  Identifikasi isi yang tepat dan bersifat 

strategis meningkatkan akseptabilitas prioritas pembangunan, sehingga dapat 

dioperasionalkan secara moral dan etika birokrasi dapat dipertanggung jawabkan. 

Perencanaan pembangunan antara lain dimaksudkan agar layanan Dinas Pariwisata 

Provinsi Papua senantiasa mampu menyelaraskan diri dengan lingkungan an aspirasi 

pengguna layanan.  Oleh karena itu perhatian kepada mandate masyarakat dan 

lingkungan ekternalnya merupakan perencanaan dari luar ke dalam yang tidak boleh 

diabaikan. 

Isu-isu trategis berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata Provinsi Papua 

adalah kondisi atau hal yang harus perhatikan dalam perencanaan pembangunan 

karena dampaknya yang signifikan bagi Dinas Pariwisata dimasa datang.  Suatu 

kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak 

diantisipasi , akan menimbulkan  kerugihan yang lebih besar atau sebaliknya. 

Berikut adalah penentuan isu strategis dilingkungan urusan Dinas Pariwisata 

Provinsi Papua; 

1. Isu Strategis lokal, dalam pengembangan kepariwisataan di Provinsi Papua; 

a. Belum tertatanya daya tarik wisata skala local; 

b. Rendahnya kontribusi terhadap pertumbuhan ekonomi daerah sektor pariwisata; 

c. Tingginya minat masyarakat akan destinasi wisata baru;. 

 

2. Isi Strategis Nasional 

a. Kondisi keamanan yang belum kondusif; 

b.  Jarak antara pusat dan Provinsi Papua yang sangat jauh; 
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c. Biaya perjalanan/transportasi yang sangat tinggi;  

d. Keindahan alam dan budaya serta atraksi di Papua yang indah dan unik menjadi 

daya tarik tersendiri.  

 

 

3. Isu Strategis Global 

a. Kondisi keamanan yang belum kondusif; 

b. Hutan dan alam Papua sebagai paru-paru dunia (Free Flow); 

c. Tambang terbesar di Dunia. 
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BAB 4 TUJUAN DAN SASARAN 

Bagian ini mengemukakan tujuan dan sasaran 
jangka menengah Dinas Pariwisata yang 

berpedoman pada RPJMD Provinsi Papua Tahun 2019-2023. 

 

 Tujuan dan sasaran yang dituangkan dalam dokumen Renstra PD Dinas 

Pariwisata Provinsi Papua ini merupakan penjabaran dari tujuan dan sasaran 

yang tertuang dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Provinsi Papua Tahun 2019-2023, hal ini dilakukan untuk menjamin bahwa 

agenda-agenda yang dituangkan daam RPJMD secara otomatis menjadi beban 

kerja dan tanggungjawab PD melalui rancangan program dan kegiatan yang 

terukur pencapaian kinerjanya.  

 Sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsinya, urusan kewenangan yang 

dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata meliputi,urusan pariwisata, dengan tujuan 

dan sasaran sebagai berikut: 

1) Meningkatkan akuntabilitas kinerja dan profesionalisme pelayanan PD, 

dengan sasaran;  

 Meningkatnya kualitas pelayanan, sumberdaya aparatur dan tertib 

administrasi PD 

2) Pertumbuhan ekonomi yang inklusif, berkeadilan dan berkelanjutan, 

dengan sasaran: 

 Membangun struktur perekonomian yang kokoh berbasis pada 

penciptaan nilai tambah yang optimal dan berkelanjutan   
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Tabel 4.2. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pariwisata  Provinsi Papua Tahun 2018-2023 

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR 
SASARAN 

SATUAN INDIKATOR SASARAN PADA TAHUN KE-  Kondisi 
Akhir 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1. Meningkatkan 
akuntabilitas 
kinerja dan 
profesionalisme 
pelayanan PD 

Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan, 
sumberdaya 
aparatur dan 
tertib 
administrasi 
PD 

Cakupan 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

Persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Tingkat 
ketersediaan 
sarana dan 
prasarana 

Persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Presentase 
aparatur 
yang telah 
mengikuti 
pelatihan 
sesuai 
bidangnya 

Persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Cakupan 
pembinaan 
disiplin 
aparatur 

Persen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Nilai 
akuntabilitas 
kinerja PD 

Poin CC CC C B B A  A 

 Pertumbuhan Membangun 
struktur 

Jumlah 
Kunjungan 

ribu 
orang  

900,57 980,50 1067,52 1162,26 1265,42 1377,72 1500,00 1500 



DINAS PARIWISATA 
PROVINSI PAPUA TAHUN 2019-2023 

 

48 

RENSTRA PD 

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR 
SASARAN 

SATUAN INDIKATOR SASARAN PADA TAHUN KE-  Kondisi 
Akhir 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

ekonomi yang 

inklusif, 

berkeadilan 

dan 

berkelanjutan 

perekonomian 
yang kokoh 
berbasis pada 
penciptaan 
nilai tambah 
yang optimal 
dan 
berkelanjutan  
 

Wisatawan 
Lama 
Tinggal 
Wisatawan 

Hari  2 2,20 2,41 2,65 2,90 3,19 3,50 3,5 
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BAB 5 STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Bagian ini mengemukakan strategi  dan arah 
kebijakan jangka menengah Dinas Pariwisata yang 

berpedoman pada RPJMD Provinsi Papua Tahun 2019-2023. 

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan komprehensif 

tentang bagaimana Pemerintah Provinsi Papua melakukan upaya untuk 

mencapai visi, misi, tujuan dan sasaran serta target kinerja RPJMD dengan efektif 

dan efisien selama 5 (lima) tahun ke depan. Strategi dan arah kebijakan Dinas 

Pariwisata Provinsi Papua selanjutnya dituangkan secara lebih rinci sesuai 

dengan sasaran yang akan dicapai: 
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  Tabel 5.1 Strategi dan Kebijakan Dinas Pariwisata 

Tujuan Sasaran Strategi 
Arah Kebijakan  

2019 2020 2021 2022 2023 

  

Pertumbuhan 

ekonomi yang 

inklusif, berkeadilan 

dan berkelanjutan 

 Membangun struktur 
perekonomian yang 
kokoh berbasis pada 
penciptaan nilai tambah 
yang optimal dan 
berkelanjutan  
 

 Pengembangan destinasi pariwisata andalan Provinsi Papua      

 Pengembangan infrastrukrur pariwisata      

 Peningkatan tata kelola DTW      

 Pembentukan kampung wisata      

 Pengembangan kepariwisataan diutamakn pada kegiatan ekotorisme yang  
bernilai tambah tinggi 

     

 Mengikuti ivent-ivent pariwisata nasional dan internasional      

 analisa pengembangan pasar       

 Kerjasama kemitraan  bidang pariwisata  daerah      
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BAB 6 RENCANA PROGRAM DAN 
KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

Bagian ini mengemukakan rencana program dan kegiatan 
di lingkungan Dinas Pariwisata Provinsi Papua beserta 

indikator kinerja, kelompok sasaran serta pendanaan 
indikatif. 

Program adalah kumpulan kegiatan-kegiatan yang nyata, sistematis dan terpadu 

yang dilaksanakan, baik oleh satu atau beberapa instansi pemerintah, maupun 

dalam rangka kerjasama dengan masyarakat, atau yang merupakan partisipasi 

aktif masyarakat, guna mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan. 

Kegiatan merupakan tindakan nyata dalam jangka waktu tertentu dengan 

memanfaatkan sumber daya yang ada untuk mencapai tujuan dan sasaran yang 

telah ditetapkan, dan disusun berdasarkan tingkat urgenitas dan efektivitas 

pencapaian tujuan, sasaran, dan program. 

 

Program prioritas adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih 

kegiatan yang mendapatkan prioritas dalam pendanaan yang dilaksanakan oleh 

PD untuk mencapai sasaran dan tujuan pembangunan daerah. Secara teknis, 

penentuan program prioritas daerah Provinsi Papua Tahun 2019-2023 berbasis 

pada isu strategis yang mengemuka serta  visi misi yang disampaikan oleh Kepala 

Daerah dan Wakil Kepala Daerah pada saat pencalonan dalam kontestasi 

pemilihan kepala daerah pada tahun 2018 yang lalu.
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Tabel 6.1. Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif Dinas Pariwisata Provinsi Papua 

Tujuan Sasaran 
Program dan 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Lokasi 
2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi Kinerja 
pada akhir periode 

Target 
Rp 

Juta 
Target Rp Juta Target Rp Juta Target Rp Juta Target Rp Juta Target Rp Juta 

 Meningkatkan 
akuntabilitas 
kinerja dan 
profesionalisme 
pelayanan PD 
 

 Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan, 
sumberdaya 
aparatur dan 
tertib administrasi 
PD 
 

Program 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Jumlah unit kerja 
OPD yang 
terlayani 

 4 Unit  4 Unit                    
1,369.
80  

 4 Unit                    
1,244.0
0  

 4 Unit                    
1,244.0
0  

 4 Unit                    
1,244.0
0  

 4 Unit                    
1,274.0
0  

 0 Unit                    
1,274.0
0  

  

    Penyediaan jasa 
surat menyurat 

Jumlah surat yang 
disediakan 

 1.200 
Surat 

 1.200 
Surat 

                         
15.00  

 1.200 
Surat 

                         
15.00  

 1.200 
Surat 

                         
15.00  

 1.200 
Surat 

                         
15.00  

 1.200 
Surat 

                         
15.00  

 6.000 
Surat 

                         
15.00  

Kota 
Jayapura 

    Penyediaan jasa 
komunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik 

Jumlah bulan 
Penggunaan air, 
listrik, telepon dan 
faximile 

 12 Bulan  12 Bulan                          
80.00  

 12 Bulan                          
40.00  

 12 Bulan                          
40.00  

 12 Bulan                          
40.00  

 12 Bulan                          
40.00  

 60 Bulan                          
40.00  

Kota 
Jayapura 

      

Jumlah Jasa 
Layanan 
berlangganan 
Listrik,Air,Telepon, 
Transponder 

 0 
Layanan 

 12 
Layanan 

                                      

 0 
Layanan 

                                      

 0 
Layanan 

                                      

 0 
Layanan 

                                      

 0 
Layanan 

                                      

 12 
Layanan 

                                        

    Penyediaan jasa 
administrasi 
keuangan 

Jumlah Honor 
yang terbayarkan 

 3 Orang  4 Orang                        
124.80  

 4 Orang                        
144.00  

 4 Orang                        
144.00  

 4 Orang                        
144.00  

 4 Orang                        
144.00  

 20 Orang                        
144.00  

Kota 
Jayapura 

    Penyediaan alat 
tulis kantor 

Jumlah jenis ATK 
yang disediakan 

 4.800 
Jenis 

 4.800 
Jenis 

                       
300.00  

 4.800 
Jenis 

                       
300.00  

 4.800 
Jenis 

                       
300.00  

 4.800 
Jenis 

                       
300.00  

 4.800 
Jenis 

                       
300.00  

 24.000 
Jenis 

                       
300.00  

Kota 
Jayapura 

    Penyediaan 
barang cetakan 
dan 
penggandaan 

Jumlah cetakan 
dan penggandaan 
yang disediakan 

 12 
Eksempla
r 

 12 
Eksempla
r 

                       
100.00  

 12 
Eksempla
r 

                         
50.00  

 12 
Eksempla
r 

                         
50.00  

 12 
Eksempla
r 

                         
50.00  

 12 
Eksempla
r 

                         
50.00  

 60 
Eksempla
r 

                         
50.00  

Kota 
Jayapura 
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Tujuan Sasaran Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Lokasi 

      

Penyediaan 
barang cetakan 
dan pengadaan 

 0 Bulan  12 Bulan 

                                      

 0 Bulan 

                                      

 0 Bulan 

                                      

 0 Bulan 

                                      

 0 Bulan 

                                      

 12 Bulan 

                                        

    Penyediaan 
bahan bacaan 
dan peraturan 
perundang-
undangan 

Jumlah bacaan 
dan peraturan 
perundang-
undangan yang 
disediakan 

 100 
Buku 

 100 
Buku 

                         
10.00  

 100 
Buku 

                         
10.00  

 100 
Buku 

                         
10.00  

 100 
Buku 

                         
10.00  

 100 
Buku 

                         
10.00  

 500 
Buku 

                         
10.00  

Kota 
Jayapura 

    Penyediaan 
makanan dan 
minuman 

Tersediannya 
Makanan dan 
Minuman 

 0 Bulan  12 Bulan                        
170.00  

 0 Bulan                          
85.00  

 0 Bulan                          
85.00  

 0 Bulan                          
85.00  

 0 Bulan                          
85.00  

 12 Bulan                          
85.00  

Kota 
Jayapura 

      

Jumlah orang yang 
disediakan makan 
dan minuman  

 12 Orang  12 Orang 

                                      

 12 Orang 

                                      

 12 Orang 

                                      

 12 Orang 

                                      

 12 Orang 

                                      

 60 Orang 

                                        

    Rapat-rapat 
kordinasi dan 
konsultasi ke 
luar daerah 

Jumlah koordinasi 
dan konsultasi ke 
luar daerah yang 
dilakukan 

 41 Kali  41 Kali                        
570.00  

 42 Kali                        
600.00  

 42 Kali                        
600.00  

 42 Kali                        
600.00  

 42 Kali                        
630.00  

 209 Kali                        
630.00  

Kota 
Jayapura 

Meningkatkan 
pendayagunaan 
potensi sumber 
daya alam secara 
berkelanjutan 
untuk 
penciptaan 
pertumbuhan 
ekonomi inklusif 

Membangun 
struktur 
perekonomian 
yang kokoh 
berbasis pada 
penciptaan nilai 
tambah yang 
optimal terutama 
pada sektor-sektor 
industri 
manufaktur,  jasa, 
dan ekonomi 
kreatif  

Program 
peningkatan 
sarana dan 
prasarana 
aparatur 

Persentase 
pemenuhan 
sarana prasarana 
aparatur 

 100 %  100 %                        
318.18  

 100 %                        
370.10  

 100 %                        
370.00  

 100 %                        
370.00  

 100 %                        
372.72  

 100 %                        
372.72  

  

      Â Meningkatnya 
sarana dan 
prasarana 
aparatur  

 0 persen  0 persen                                        0 persen                                        0 persen                                        0 persen                                        0 persen                                        0 persen                                         

    Pengadaan 
peralatan 
gedung kantor 

Jumlah peralatan 
perlengkapan 

 16 Unit  20 Unit                          
60.00  

 20 Unit                        
100.00  

 20 Unit                        
100.00  

 20 Unit                        
100.00  

 20 Unit                        
100.00  

 100 Unit                        
100.00  

Kota 
Jayapura 

    Pengadaan 
mebeleur 

Jumlah mebeleur 
yang diadakan 

 17 Unit  17 Unit                          
57.29  

 17 Unit                          
60.00  

 17 Unit                          
60.00  

 17 Unit                          
60.00  

 17 Unit                          
62.72  

 85 Unit                          
62.72  

Kota 
Jayapura 
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Tujuan Sasaran Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Lokasi 

    Pemeliharaan 
rutin/berkala 
kendaraan 
dinas/operasion
al 

Jumlah 
Pemeliharaan 
Kendaraan 
Dinas/Operasional  

 11 Unit  11 Unit                        
150.90  

 11 Unit                        
160.10  

 11 Unit                        
160.00  

 11 Unit                        
160.00  

 11 Unit                        
160.00  

 55 Unit                        
160.00  

Kota 
Jayapura 

    Pemeliharaan 
rutin/berkala 
perlengkapan 
gedung kantor 

Jumlah 
Perlengkapan 
Gedung kantor 
yang terpelihara 

 40 Unit  40 Unit                          
50.00  

 40 Unit                          
50.00  

 40 Unit                          
50.00  

 40 Unit                          
50.00  

 40 Unit                          
50.00  

 200 Unit                          
50.00  

Kota 
Jayapura 

Meningkatkan 
pendayagunaan 
potensi sumber 
daya alam secara 
berkelanjutan 
untuk 
penciptaan 
pertumbuhan 
ekonomi inklusif 

Membangun 
struktur 
perekonomian 
yang kokoh 
berbasis pada 
penciptaan nilai 
tambah yang 
optimal terutama 
pada sektor-sektor 
industri 
manufaktur,  jasa, 
dan ekonomi 
kreatif  

Program 
peningkatan 
disiplin 
aparatur 

Persentase 
peningkatan 
disiplin aparatur 

 100 
Persenta
se 

 100 
Persenta
se 

                         
82.50  

 100 
Persenta
se 

                       
186.50  

 100 
Persenta
se 

                       
100.00  

 100 
Persenta
se 

                       
202.00  

 100 
Persenta
se 

                       
202.00  

 100 
Persenta
se 

                       
202.00  

  

    Pengadaan 
pakaian dinas 
beserta 
perlengkapanny
a 

Jumlah pakaian 
dinas yang 
diadakan 

 102 Stell  0 Stell                                        85 Stell                        
102.00  

 0 Stell                                        82 Stell                        
102.00  

 82 Stell                        
102.00  

 249 Stell                        
102.00  

Kota 
Jayapura 

    Pengadaan 
pakaian khusus 
hari-hari 
tertentu 

Jumlah pakaian 
khusus yang 
diadakan 

 0 Stell  95 Stell                          
82.50  

 85 Stell                          
84.50  

 82 Stell                        
100.00  

 82 Stell                        
100.00  

 82 Stell                        
100.00  

 426 Stell                        
100.00  

Kota 
Jayapura 
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Tujuan Sasaran Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Lokasi 

Meningkatkan 
pendayagunaan 
potensi sumber 
daya alam secara 
berkelanjutan 
untuk 
penciptaan 
pertumbuhan 
ekonomi inklusif 

Membangun 
struktur 
perekonomian 
yang kokoh 
berbasis pada 
penciptaan nilai 
tambah yang 
optimal terutama 
pada sektor-sektor 
industri 
manufaktur,  jasa, 
dan ekonomi 
kreatif  

Program 
peningkatan 
kapasitas 
sumber daya 
aparatur 

Persentase 
aparatur yang 
memenuhi 
standar 
kompetensi/kualif
ikasi  

 18 %  100 %                        
400.00  

 100 %                        
500.00  

 100 %                        
500.00  

 100 %                        
500.00  

 100 %                        
500.00  

 100 %                        
500.00  

  

    Pendidikan dan 
pelatihan 
formal 

Jumlah aparatur 
yang mengikuti 
pendidikan dan 
pelatihan formal 

 17 Orang  18 Orang                        
300.00  

 18 Orang                        
300.00  

 18 Orang                        
300.00  

 18 Orang                        
300.00  

 18 Orang                        
300.00  

 90 Orang                        
300.00  

Kota 
Jayapura 

    Bimbingan 
teknis 
implementasi 
peraturan 
perundang-
undangan 

Jumlah peserta 
bimbingan teknis 
tentang 
implementasi 
peraturan 
perundang-
undangan 

 50 Orang  50 Orang                        
100.00  

 100 
Orang 

                       
200.00  

 100 
Orang 

                       
200.00  

 100 
Orang 

                       
200.00  

 100 
Orang 

                       
200.00  

 450 
Orang 

                       
200.00  

Kota 
Jayapura 

Meningkatkan 
pendayagunaan 
potensi sumber 
daya alam secara 
berkelanjutan 
untuk 
penciptaan 
pertumbuhan 
ekonomi inklusif 

Membangun 
struktur 
perekonomian 
yang kokoh 
berbasis pada 
penciptaan nilai 
tambah yang 
optimal terutama 
pada sektor-sektor 
industri 
manufaktur,  jasa, 
dan ekonomi 
kreatif  

Program 
peningkatan 
pengembangan 
sistem 
pelaporan 
capaian kinerja 
dan keuangan  

Jumlah laporan 
kinerja dan 
keuangan yang 
memenuhi 
standar 

 72 
Laporan 

 72 
Laporan 

                       
747.90  

 72 
Laporan 

                       
747.00  

 72 
Laporan 

                       
747.00  

 72 
Laporan 

                       
747.00  

 72 
Laporan 

                       
848.00  

 72 
Laporan 

                       
848.00  

  

    Penyusunan 
laporan capaian 
kinerja dan 
ikhtisar realisasi 

Jumlah laporan 
capaian kinerja 
dan ikhtisar 
realisasi kinerja 

 20 
Laporan 

 20 
Laporan 

                            
3.00  

 20 
Laporan 

                            
3.00  

 20 
Laporan 

                            
3.00  

 20 
Laporan 

                            
3.00  

 20 
Laporan 

                            
3.00  

 100 
Laporan 

                            
3.00  

Kota 
Jayapura 
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Tujuan Sasaran Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Lokasi 

kinerja SKPD SKPD yang disusun 

    Penyusunan 
laporan 
keuangan 
semesteran 

Jumlah pelaporan 
keuangan 
semesteran yang 
diselesaikan tepat 
waktu 

 12 
Laporan 

 12 
Laporan 

                            
1.50  

 12 
Laporan 

                            
1.50  

 12 
Laporan 

                            
1.50  

 12 
Laporan 

                            
1.50  

 12 
Laporan 

                            
2.00  

 60 
Laporan 

                            
2.00  

Kota 
Jayapura 

    Penyusunan 
pelaporan 
prognosis 
realisasi 
anggaran 

Jumlah pelaporan 
prognosis realisasi 
anggaran yang 
diselesaikan tepat 
waktu 

 12 
Laporan 

 12 
Laporan 

                            
1.50  

 12 
Laporan 

                            
1.50  

 12 
Laporan 

                            
1.50  

 12 
Laporan 

                            
1.50  

 12 
Laporan 

                            
2.00  

 60 
Laporan 

                            
2.00  

Kota 
Jayapura 

    Penyusunan 
pelaporan 
keuangan akhir 
tahun 

Jumlah laporan 
keuangan akhir 
tahun yang 
disusun 

 10 
Laporan 

 10 
Laporan 

                            
2.00  

 10 
Laporan 

                            
2.00  

 10 
Laporan 

                            
2.00  

 10 
Laporan 

                            
2.00  

 10 
Laporan 

                            
2.00  

 50 
Laporan 

                            
2.00  

Kota 
Jayapura 

    Penyusunan 
Renja, RKA dan 
Perubahan 
APBD 

Jumlah dokumen   15 
Dokumen 

 15 
Dokumen 

                            
3.00  

 15 
Dokumen 

                            
3.00  

 15 
Dokumen 

                            
3.00  

 15 
Dokumen 

                            
3.00  

 15 
Dokumen 

                            
3.00  

 75 
Dokumen 

                            
3.00  

Kota 
Jayapura 

    Forum SKPD 
Provinsi Papua 

Jumlah Peserta 
Forum 

 85 Orang  100 
Orang 

                       
736.90  

 100 
Orang 

                       
736.00  

 100 
Orang 

                       
736.00  

 100 
Orang 

                       
736.00  

 100 
Orang 

                       
736.00  

 500 
Orang 

                       
736.00  

Biak 
Numfor; 
Kota 
Jayapura 

    Penyusunan 
RENSTRA 

Jumlah Dokumen  0 
Dokumen 

 0 
Dokumen 

                                       0 
Dokumen 

                                       0 
Dokumen 

                                       0 
Dokumen 

                                       1 
Dokumen 

                       
100.00  

 1 
Dokumen 

                       
100.00  

Kota 
Jayapura 

Meningkatkan 
pendayagunaan 
potensi sumber 
daya alam secara 
berkelanjutan 
untuk 
penciptaan 
pertumbuhan 
ekonomi inklusif 

Membangun 
struktur 
perekonomian 
yang kokoh 
berbasis pada 
penciptaan nilai 
tambah yang 
optimal terutama 
pada sektor-sektor 
industri 
manufaktur,  jasa, 
dan ekonomi 
kreatif  

Program 
Pengembangan 
Pemasaran 
Pariwisata 

Meningkatnya 
Jumlah Kunjungan 
wisata 

 0 Kali  0 Kali                    
1,957.
04  

 100 Kali                    
3,000.0
0  

 150 Kali                    
3,500.0
0  

 250 Kali                    
3,750.0
0  

 350 Kali                    
4,500.0
0  

 0 Kali                    
5,050.0
0  
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Tujuan Sasaran Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Lokasi 

    Pemilihan 
Putera Puteri 
Pariwisata 
Papua 

Jumlah peserta 
pemilihan putra 
putri pariwisata 
Papua 

 30 Orang  40 Orang                        
400.00  

 30 Orang                        
400.00  

 30 Orang                        
400.00  

 30 Orang                        
400.00  

 30 Orang                        
500.00  

 160 
Orang 

                       
500.00  

Kota 
Jayapura 

    Dukungan dan 
Penguatan Pada 
Festival Wisata 
Daerah 

Jumlah 
kabupaten/ kota 
yang memperoleh 
dukungan dan 
penguatan 

 5 
Kabupate
n 

 5 
Kabupate
n 

                       
428.00  

 5 
Kabupate
n 

                       
500.00  

 5 
Kabupate
n 

                       
500.00  

 5 
Kabupate
n 

                       
500.00  

 5 
Kabupate
n 

                       
700.00  

 25 
Kabupate
n 

                       
700.00  

Tersebar 

    Workshop 
Pengembangan 
Produk dan 
pemasaran 

Jumlah peserta 
workshop 
pengembangan 
produk dan 
pemasaran 

 50 Orang  0 Orang                                        50 Orang                        
250.00  

 0 Orang                                        50 Orang                        
300.00  

 50 Orang                        
300.00  

 150 
Orang 

                       
850.00  

Jayapura; 
Kota 
Jayapura 

    Pengadaan 
Bahan Promosi 

Jumlah bahan 
promosi yang 
diadakan 

 0 
Lembar 

 4.000 
Lembar 

                       
400.00  

 1.000 
Lembar 

                       
100.00  

 0 
Lembar 

                                       1.000 
Lembar 

                       
100.00  

 2.000 
Lembar 

                       
200.00  

 8.000 
Lembar 

                       
200.00  

Kota 
Jayapura 

    Pembangunan 
Pagar Hotel 
Mapia 

                                                                                                                                                                                                                                                      

    Pemilihan Duta 
Wisata 
Indonesia 

Jumlah peserta 
pemilihan duta 
wisata Indonesia 

 2 Orang  2 Orang                        
250.00  

 2 Orang                        
250.00  

 2 Orang                        
250.00  

 2 Orang                        
250.00  

 2 Orang                        
250.00  

 10 Orang                        
250.00  

  

    Pelaksanaan 
promosi 
pariwisata 
daerah dalam 
dan luar negeri 

Terlaksananya 
promosi 
pariwisata daerah 
dalam dan luar 
negeri 

 0 
Kegiatan 

 0 
Kegiatan 

                                       1 
Kegiatan 

                       
500.00  

 1 
Kegiatan 

                       
850.00  

 1 
Kegiatan 

                       
850.00  

 1 
Kegiatan 

                       
950.00  

 4 
Kegiatan 

                       
950.00  

  

    Analisa pasar 
untuk promosi 
dan pemasaran 
objek pariwisata 

                                                                                                                                                                                                                                                      

    Survey dan data 
penyusunan 
data analisa 
pasar 

Jumlah Data 
analisa pasar 

 0 
Dokumen 

 1 
Dokumen 

                       
150.00  

 0 
Dokumen 

                                       1 
Dokumen 

                       
250.00  

 1 
Dokumen 

                       
350.00  

 1 
Dokumen 

                       
350.00  

 4 
Dokumen 

                       
350.00  

Tersebar 

    TOT Analisa 
Pasar Wisata 

Jumlah orang yang 
mengikuti TOT 
analisa pasar 

 0 Orang  10 Orang                        
329.04  

 0 Orang                                        10 Orang                        
250.00  

 0 Orang                                        10 Orang                        
250.00  

 30 Orang                        
250.00  

  

    Renovasi Hotel 
Numbay dan 
Mapia 

Luas Bangunan 
yang direnovasi 

 0 M2  0 M2                                        4.800 
M2 

                   
1,000.0
0  

 4.800 
M2 

                   
1,000.0
0  

 4.800 
M2 

                   
1,000.0
0  

 4.800 
M2 

                   
1,000.0
0  

 19.200 
M2 

                   
1,000.0
0  

Biak 
Numfor; 
Kota 
Jayapura 
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Tujuan Sasaran Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Lokasi 

    Peningkatan 
Pemanfaatan 
Teknologi 
Promosi Wisata 

                                                                                                                                                                                                                                                      

    Program 
Pengembangan 
Destinasi 
Pariwisata 

Destinasi wisata 
unggulan yang 
berkembang 

 10 
Destinasi 

 10 
Destinasi 

                   
9,476.
77  

 12 
Destinasi 

                 
13,650.
00  

 12 
Destinasi 

                 
12,150.
00  

 15 
Destinasi 

                 
12,250.
00  

 15 
Destinasi 

                 
12,750.
00  

 15 
Destinasi 

                 
52,303.
21  

  

      Kawasan wisata 
yang berstandar 
internasional 

 2 
Kawasan 

 1 
Kawasan 

                                       1 
Kawasan 

                                       1 
Kawasan 

                                       1 
Kawasan 

                                       1 
Kawasan 

                                       5 
Kawasan 

                                        

    Pelatihan 
pengelolaan 
akomodasi 

                                                                                                                                                                                                                                                    Jayapura; 
Kota 
Jayapura 

    Pelatihan 
pramuwisata 
selam 

  0.00 0.00                                       0.00                                       15.00                        
500.00  

15.00                        
500.00  

15.00                        
500.00  

45.00                        
500.00  

Nabire 

    Penyuluhan dan 
penguatan 
kelompok sadar 
wisata 

Jumlah peserta 
penyuluhan dan 
penguatan 
kelompok sadar 
wisata 

 35 Orang  30 Orang                        
521.56  

 50 Orang                        
600.00  

 50 Orang                        
600.00  

 50 Orang                        
600.00  

 50 Orang                        
600.00  

 230 
Orang 

                       
600.00  

Tersebar 

    Pembangunan 
Kawasan Wisata 
(Tourism 
Resort) 

Jumlah daerah 
tujuan wisata yang 
dikembangkan di 5 
wilayah adat 

 0 
Kabupate
n 

 4 
Kabupate
n 

                   
2,714.

00  

 0 
Kabupate
n 

                                       0 
Kabupate
n 

                                       0 
Kabupate
n 

                                       0 
Kabupate
n 

                                       4 
Kabupate
n 

                                      Tersebar 

    pengembangan 
objek pariwisata 
unggulan 

Jumlah Sarana 
Obyek Wisata 
yang 
dikembangkan 

 3 Unit  1 Unit                        
555.00  

 2 Unit                    
1,000.0

0  

 2 Unit                    
1,000.0

0  

 2 Unit                    
1,000.0

0  

 2 Unit                    
1,000.0

0  

 9 Unit                    
4,555.0

0  

Tersebar 

    peningkatan 
pembangunan 
sarana dan 
prasarana 
pariwisata 

Meningkatnya 
pembangunan 
sarana dan 
prasarana 
pariwisata 

 0 Lokasi  0 Lokasi                                        2 Lokasi                        
600.00  

 2 Lokasi                    
1,000.0

0  

 2 Lokasi                    
1,000.0

0  

 2 Lokasi                    
1,500.0

0  

 8 Lokasi                    
4,100.0

0  

Tersebar 

    pengembangan 
daerah tujuan 
wisata 

                                                                                                                                                                                                                                                      

    Pengembangan 
daerah tujuan 
wisata 

  0.00 0.00                                       1.00                        
550.00  

1.00                        
550.00  

1.00                        
550.00  

1.00                        
550.00  

4.00                    
2,200.0
0  

Jayapura; 
Jayawijay
a; 
Merauke; 
Mimika 
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Tujuan Sasaran Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Lokasi 

    Penataan Daya 
Tarik Wisata 
dan Amenitas 
Pariwisata 
(DAK) 

Jumlah lokasi 
tempat wisata 
yang tertata 

 2 Lokasi  2 Lokasi                    
5,248.
21  

 5 Lokasi                    
7,500.0
0  

 5 Lokasi                    
5,000.0
0  

 5 Lokasi                    
5,000.0
0  

 5 Lokasi                    
5,000.0
0  

 22 Lokasi                  
27,748.
21  

Tersebar 

    Pelatihan 
Pengelola Daya 
Tarik Wisata 
(DTW) 

Jumlah peserta 
pelatihan 

 0 Orang  20 Orang                        
438.00  

 30 Orang                        
400.00  

 40 Orang                        
500.00  

 50 Orang                        
600.00  

 50 Orang                        
600.00  

 190 
Orang 

                       
600.00  

Tersebar 

    Pengembangan 
dan Penataan 
Kampung 
Wisata 

Jumlah Kampung 
yang 
dikembangkan 

 0 
Kampung 

 0 
Kampung 

                                       1 
Kampung 

                   
1,000.0

0  

 1 
Kampung 

                   
1,000.0

0  

 1 
Kampung 

                   
1,000.0

0  

 1 
Kampung 

                   
1,000.0

0  

 4 
Kampung 

                   
4,000.0

0  

Tersebar 

    Penyusunan 
Rencana Induk 
Pengembangan 
Pariwisata 
Daerah 
(RIPPDA) dan 
Perdasi tentang 
Kepariwisataan 

Jumlah Dokumen 
RIPPDA dan 
Perdasi 
Kepariwisataan 
yang disusun 

 0 
Dokumen 

 0 
Dokumen 

                                       2 
Dokumen 

                   
2,000.0
0  

 2 
Dokumen 

                   
2,000.0
0  

 2 
Dokumen 

                   
2,000.0
0  

 2 
Dokumen 

                   
2,000.0
0  

 8 
Dokumen 

                   
8,000.0
0  

Kota 
Jayapura 

    Program 
Pengembangan 
Kemitraan 

Cakupan mitra 
pelaku usaha 
wisata dan 
ekonomi kreatif 

 0 
Perusaha
an 

 10 
Perusaha
an 

                   
1,579.

33  

 10 
Perusaha
an 

                   
1,850.0

0  

 10 
Perusaha
an 

                   
2,350.0

0  

 10 
Perusaha
an 

                   
2,000.0

0  

 10 
Perusaha
an 

                   
2,000.0

0  

 50 
Perusaha
an 

                   
2,000.0

0  

  

    Pelatihan 
ekonomi kreatif 

Jumlah peserta 
pelatihan ekonomi 
kreatif 

 30 Orang  30 Orang                        
300.00  

 30 Orang                        
300.00  

 30 Orang                        
300.00  

 20 Orang                        
300.00  

 30 Orang                        
300.00  

 140 
Orang 

                       
300.00  

Tersebar 

    Pelatihan desain 
batik 

Jumlah peserta 
pelatihan desain 
batik 

 30 Orang  0 Orang                                        30 Orang                        
300.00  

 30 Orang                        
300.00  

 30 Orang                        
350.00  

 30 Orang                        
350.00  

 120 
Orang 

                       
350.00  

Biak 
Numfor; 
Jayawijay
a; Nabire; 
Sarmi 

    Pelatihan Seni 
Kerajinan 
Tangan (anyam 
noken,gerabah,
ukir) 

Jumlah peserta 
pelatihan seni 
kerajinan tangan 

 30 Orang  30 Orang                        
300.00  

 30 Orang                        
300.00  

 30 Orang                        
300.00  

 30 Orang                        
300.00  

 30 Orang                        
300.00  

 150 
Orang 

                       
300.00  

Jayapura; 
Jayawijay
a; 
Keerom; 
Mimika; 
Nabire 

    Pengadaan 
Ruang Kreatif 

Jumlah ruang 
kreatif yang 
diadakan 

 1 Unit  0 Unit                                        1 Unit                        
500.00  

 1 Unit                        
500.00  

 1 Unit                        
600.00  

 1 Unit                        
600.00  

 4 Unit                        
600.00  

Biak 
Numfor; 
Jayapura; 
Mimika; 
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Tujuan Sasaran Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Lokasi 

Sarmi 

    Pelatihan Seni 
Kerajinan 
Ukiran 

                                                                                                                                                                                                                                                    Kota 
Jayapura; 
Waropen 

    Pelatihan media 
kreatif (fotografi 
dan animasi) 

Jumlah orang yang 
mengikuti 
pelatihan media 
kreatif 

 0 Orang  30 Orang                        
350.00  

 30 Orang                        
350.00  

 30 Orang                        
350.00  

 30 Orang                        
350.00  

 30 Orang                        
350.00  

 150 
Orang 

                       
350.00  

Tersebar 

    Pameran pekan 
budaya dan seni 
kreatif 

jumlah peserta 
yang mengikuti 
pekan budaya dan 
seni kreatif 

 0 
Peserta 

 100 
Peserta 

                       
500.00  

 0 
Peserta 

                                       10 
Peserta 

                       
500.00  

 0 
Peserta 

                                       0 
Peserta 

                                       110 
Peserta 

                                      Kota 
Jayapura 

    Pengadaan 
Peralatan Ruang 
Kreatif 

Jumlah alat ruang 
kreatif yang 
diadakan 

 0 Buah  100 
Buah 

                       
129.33  

 50 Buah                        
100.00  

 50 Buah                        
100.00  

 50 Buah                        
100.00  

 50 Buah                        
100.00  

 300 
Buah 

                       
100.00  

Tersebar 

    program 
pengembangan 
kapasitas 

Tingkat partisipasi 
Papua dalam 
promosi 
pariwisata di 
tingkat regional 
dan internasional  

 0 Orang  50 
Orang 

                   
1,235.

07  

 50 
Orang 

                   
1,200.0

0  

 50 
Orang 

                   
1,700.0

0  

 50 
Orang 

                   
2,100.0

0  

 50 
Orang 

                   
2,400.0

0  

 250 
Orang 

                   
3,300.0

0  

  

      

Cakupan pelaku 
usaha wisata yang 
dibina 

 0 Orang  10 
Orang 

                                      

 10 
Orang 

                                      

 10 
Orang 

                                      

 10 
Orang 

                                      

 10 
Orang 

                                      

 50 
Orang 

                                        

    Road show 
kepariwisataan 
Papua 

jumlah orang yang 
mengikuti show 

 15 Orang  0 Orang                                        0 Orang                                        15 Orang                        
400.00  

 15 Orang                        
500.00  

 15 Orang                        
500.00  

 45 Orang                    
1,400.0
0  

  

    workshop mitra 
usaha 
pariwisata 

jumlah orang yang 
mengikuti 
workshop 

 90 Orang  60 Orang                        
200.00  

 60 Orang                        
300.00  

 60 Orang                        
300.00  

 60 Orang                        
300.00  

 60 Orang                        
400.00  

 300 
Orang 

                       
400.00  

Tersebar 

    Pelatihan 
sertifikasi SDM 
bagi Karyawan 
hotel dan 
restoran 

Jumlah orang yang 
mengikuti 
pelatihan 
sertifikasi 

 0 Orang  7 Orang                        
206.40  

 30 Orang                        
200.00  

 30 Orang                        
300.00  

 30 Orang                        
400.00  

 30 Orang                        
500.00  

 127 
Orang 

                       
500.00  

Tersebar 

    Pelatihan SDM 
bagi pemandu 
pariwisata 

jumlah pemandu 
wisata yang 
mengikuti 
pelatihan 

 0 Orang  70 Orang                        
400.00  

 30 Orang                        
400.00  

 30 Orang                        
400.00  

 50 Orang                        
500.00  

 50 Orang                        
500.00  

 230 
Orang 

                       
500.00  

Tersebar 

    Pelatihan 
pengembangan 
SDM 

Jumlah orang yang 
mengikuti 
pelatihan 

 0 Orang  60 Orang                        
428.67  

 30 Orang                        
300.00  

 30 Orang                        
300.00  

 30 Orang                        
400.00  

 30 Orang                        
500.00  

 180 
Orang 

                       
500.00  

Tersebar 
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Tujuan Sasaran Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Lokasi 

kepariwisataan pengembangan 
SDM 

Jumlah 17,166.60 22,747.60 22,661.00 23,163.00 24,846.72 65,849.93 
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BAB 7 KINERJA PENYELENGGARAAN 
BIDANG URUSAN 

Bagian ini mengemukakan indikator kinerja yang akan 
dicapai oleh Dinas Pariwisata Provinsi Papua terkait dengan 

visi dan misi pembangunan daerah yang ter tuang dalam RPJMD 
Provinsi Papua Tahun 2019-2023. 

Rencana Strategis Dinas Pariwisata Provinsi Papua merupakan operasionalisasi 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata yang sejalan dengan 

pencapaian visi dan misi pembangunan daerah. Oleh sebab itu, komponen-komponen 

rencana strategis yang dituangkan harus mengacu pada arahan pencapaian visi dan 

misi jangka menengah daerah yang tertuang dalam RPJMD. 

Untuk melihat sejauh mana kontribusi Dinas Pariwisata dalam mendukung 

pencapaian visi dan misi jangka menengah daerah, maka perlu disusun indikator-

indikator yang relevan. Selanjutnya indikator kinerja Dinas Pariwisata yang mengacu 

pada tujuan dan sasaran RPJMD Provinsi Papua Tahun 2019-2023 ditampilkan dalam 

Tabel 7.1. dan 7.2.
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Tabel 7.1 Indikator Kinerja Dinas Pariwisata yang Mengacu pada Indikator Kinerja Utama (IKU)  RPJMD  Provinsi Papua 2019-
2023 

No. Sasaran Stratejik No Indikator Satuan Kondisi Kinerja 
pada awal periode 

RPJMD 

Target Tahun Ke Kondisi 
Kinerja pada 
akhir periode 

RPJMD 
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

  Membangun 
struktur 
perekonomian yang 
kokoh berbasis 
pada penciptaan 
nilai tambah yang 
optimal dan 
berkelanjutan  
 

 Jumlah Kunjungan 
Wisatawan 

ribu 
orang  

900,57 980,50 1067,52 1162,26 1265,42 1377,72 1500,00 1500 

   Lama Tinggal Wisatawan Hari  2 2,20 2,41 2,65 2,90 3,19 3,50 3,5 

             

            

Tabel 7.2 Indikator Kinerja Dinas Pariwisata  yang Mengacu pada  Indikator Kinerja Daerah (IKD) RPJMD  Provinsi Papua 
2019-2023 

Aspek/Fokus/Bidang Urusan/ Indikator Kinerja 
Pembangunan Daerah 

Satuan 
Indikator 

Kondisi Kinerja 
pada awal 

periode RPJMD 

Target Tahun Ke Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
RPJMD 

Urusan 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

3. Layanan Urusan Pilihan                     

3.1. Pariwisata                   Urusan Pilihan 
Pariwisata 

3.1.1 Jumlah kunjungan wisatawan PON yang terlayani ribu orang - -  -  150 - - - 150 

3.1.2 Destinasi wisata unggulan yang berkembang destinasi   10 10 12 12 15 15 15 

3.1.3 Kawasan wisata yang berstandar internasional kawasan   2 1 1 1 1 1 5 
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Aspek/Fokus/Bidang Urusan/ Indikator Kinerja 
Pembangunan Daerah 

Satuan 
Indikator 

Kondisi Kinerja 
pada awal 

periode RPJMD 

Target Tahun Ke Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
RPJMD 

Urusan 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

3.1.4 Cakupan mitra pelaku usaha wisata dan ekonomi 
kreatif 

perusahaa
n 

    10 10 10 10 10 50 

3.1.5 Tingkat partisipasi Papua dalam promosi 
pariwisata di tingkat regional dan internasional  

orang     50 50 50 50 50 250 

3.1.6 Cakupan pelaku usaha wisata yang dibina pengusaha     10 10 10 10 10 50 
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BAB 8 PENUTUP  

Bagian ini mengemukakan penutup Renstra Dinas 
Pariwisata Provinsi Papua Tahun 2019-2023. 

RENSTRA Dinas Pariwisata Provinsi Papua yang telah tersusun ini menjadi pedoman 

dalam penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pariwisata Provinsi Papua setiap 

tahunnya dan dalam melaksanakan pembangunan daerah sesuai dengan peran dan 

fungsinya masing-masing. 

Meskipun demikian, Dinas Pariwisata Provinsi Papua menyadari masih 

terdapat kekurangan dan kelemahan dalam penyusunan RENSTRA ini. Oleh karena 

itu, kami mengharapkan masukan saran dan usulan yang dapat menyempurnakan 

RENSTRA ini, agar dapat mendukung pencapaian Visi Gubernur Papua dan Wakil 

Gubernur terpilih Periode 2018 - 2023, yaitu: “Papua Bangkit, Mandiri dan 

Sejahtera Yang Berkeadilan”, dengan tepat sasaran dan tepat waktu. 

Keberhasilan tingkat pencapaian sasaran dan tujuan program/ kegiatan 

bergantung pada tingkat koordinasi dari seluruh elemen terkait, yang implementatif 

dalam pelaksanaan tugas dalam fungsi sesuai dengan bidangnya masing-masing. 

Demikian RENSTRA Dinas Pariwisata Provinsi Papua ini disusun. Semoga 

pelaksanaan tugas dan fungsi dapat memperkuat terhadap pencapaian Visi 

Pemerintah Daerah Provinsi Papua. 

 

Jayapura,       Desember  2018 

Kepala Dinas Pariwisata 

Provinsi Papua 

 

YOSEPH I.S. MATUTINA, S.Sos, M.Si 


